Ausbildungsplatze sichern

Stand: 09.07.2020

... beil Erhalt des
Ausbildungsniveaus

... bei Erhdhung des
Ausbildungsniveaus

... bei Vermeidung von
Kurzarbeit wahrend der

Ausbildung

... bei Auftrags- und
Verbundausbildung

... bei Ubernahme von
Insolvenz-Azubi

Die neuen Ausbildungspramien

Aushildungsniveau im Vergleich zu den
‘Yorjghren aufrecht erhalten. um
mittelfristig den Fachkraftebadarf in
Deutschland decken zu kinnen

Anreiz fiir Ausbildungsbetriebe wnd
aushildende Einrichtungen ikhr
Ausbildungsniveau im Vergleich zu den
‘Vorjghren zu erhdhen

Vermeidumg von Kurzarbeit bei
Auszubildenden. um den erfolgreichen
Abschluss der begonnenan Auskildung
sicherzustallan

Starkere Mutzung von Verbund- oder
Auftragsausbildung m Ausbildungsjshr
20202021 fir Auszubildende im KLU,
die ihre Ausbildung aufgrund won
teilweiser oder vollstandiger Corona-
bedingter Schiefung cder erheblichen
Auflagen temporar nichi im =igenen
Betreb weiterfithren kénnen

Sichemung der Weiterfithrumg won
Ausbildungsverhalinissen bei Corona-
bedingter Insohenz eines aushildenden
KA

Fiir alle Ausbildungspramien gili: -~
KMU zind Betriebe mit biz zu 249 Beschiftigten (Zahl der Mitarbeiter in VZA zum Stichtag 29.02.2020) — bei Verbundunternehmen alle Beschéiftigten der Einzeluntermehmen.

In Betracht kommen KMU, die eine Auzsbildung in anerkannten Augbildungzberufen oder in den bundes- und landesrechtlich geregehlien praxisimtegrierten Auzbildungen im Gesundheitz-

und Sozialwesen durchfilhren.
Praktika zind Forderung ausgeschlossen. Ez wird nur eine Pramie pro Augbildung gezahlt — kumulative Forderungen =ind ausgeschlossen [gilt auch fiir Bundes- oder Landesprogramime).
Die endgiiltige Ausgestaliung der Forderrichtlinie bleibt abzuwarten.

KMU, die durch Corona in erheblichem
Umfang betroffen sind: Wenigstens
einen Monat Kurzarbeit in der 1. Halfte
2020 oder Umsatzeinbrech in April’Mai
2020 um durch=schnittl. 0% gegendber
gleichem WJ-Zeitraurn (bei Grondung
nach 04 2015: VWergleich auf Basis
Mow Dez. 2012)

KMU, die durch die Corona-Hrise in
erheblichemn Umfang betroffen sind:
Wenigstens einen Monat Kurzarbeit in
der 1. Halfte 2020 cder
Umsatzeinbruch in April®isi 2020 um
durchschnittl. G0% gegeniber gleichem
Wl-Zeitraum (bei Grindung nach

04 2012 Vergleich suf Basis Mov./Dez.
2018)

KU, die laufende
Aushildungsaktivitaten trotz Corona-
Krise fortsetzen und Auszubildends
und deren Aushbilder frotz erheblichem
Arbeitsausfall nicht in Kurzarbeit
bringen

KMU, die betroffene Auszubildende fiir
mind. & Monafe im igensn Betrieb
aushbilden und ober die notwendige
Aushilkdungsberechtigung verfligen
BS sowie etablierte Ausbhildungs-
dienstleister, die betroffens Auszu-
bildende fur mind. 8 Monate ausbilden

KR, die Auszubildende sus Corone-
bedingt insclwenten Betrizsben bis zum
3112 2020 fir die Davuer der restlichen
Ausbildung Ubemehmen

Aushildungsniveau 2020 imn Vergleich
zu den 3 Vorahren nicht reduziert

Basis: Ausbildungsvertrége 2020 im
‘Wergleich zu Durchschnitt der Werirage
2017-2018

Erhohung des Aushildungsniveaus
2020 i VYergleich zu 2017-201%

Basis: Ausbildungsvertrage 2020 im
‘ergleich zu Durchschnitt der Verrage
2017-2018

Arbeitsausfall von mind. 50 % im
gesamten Betrieb

Umsatzrickgang um durchschn. mind.
E0% im Apnl und Mai 2020 gegenuber
den entsprechenden Yorjahresmonaten

Emfinung des Inschenzverfahrens bis
zum 31122020 und keine wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten gemai EL-
Definiton vor dem 31122018 {Corona-
bedingte Insclvenz)

@ Bundesagentur flr Arbait

Einmaliger Zuschuss i H.v. 2.000 € fir
jeden fir das Aushildungsjahr 2020
ghgeschlos=enen Ausbildungsverirag

Einmaliger Zuschuss i Hw. 3.000 £ fur
jeden uber das frihere Ausbildungs-
nivesu zusaizlich fur das Ausbildungs-
jahr 2020 abgeschlossenen
Aushildungsvertrag

75% der Brufto-Ausbildungsvergufung
fiir jeden Monat. in dem im Betrieb ein
Arpeitz=gusfall von mind. 50% zu
verzeichnen ist

KElanung von Details der Durchfihnung
und Farderung im Rahmen der Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung

Einmalige Ubemahmepramie i.H.v.
3.000 € pro sufgencmmenen
Auszubildenden

Regionaldirektion
Rhesinlancd-Plals-Saarland

Mach dem Ende der erfolgreich
abgeschlossenen Probezeit

Mach dem Ende der erfolgreich
abgeschlossenen Probezeit

Farderung fruhestens sb Inkraftireten
der Farderrichifinie — befristet bis
31.12.2020

Farderung frihestens sb Inkraftireten
der Forderrichilinie — befristet bis
3122021

Farderung fruhestens sb Inkraftireten
der Farderrichilinie — befristet bis
30.08..2021

WIR in RPS

Weitere Infos unter: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/lbundesprogramme-ausbildungsplaetze-sichern
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