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Verwaltungsvereinbarung
zwischen der Kreisverwaltung Alzey-Worms
vertreten durch den Landrat, Herrn Ernst-Walter Goérisch,
und
dem Jobcenter Alzey-Worms
vertreten durch die Geschaftsfiihrerin, Frau llka Huber,

zur Abrechnung des Kommunalen Finanzierungsanteils nach § 46 Abs. 3 SGB |l

§1
Grundsatz
Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung
(=Jobcenter) betragt 84,8 Prozent. Somit dirfen Ausgaben nur in dieser Héhe aus Bundesmitteln
geleistet werden. Die verbleibenden 15,2% sind durch den kommunalen Trager mittels eines
Kommunalen Finanzierungsanteils (KFA) zu erbringen. Eine verspatete oder unvollstandige
Erhebung des KFA bedeutet eine verbotene Vorfinanzierung und fihrt zu einem Schaden fiir den
Bund. Das Jobcenter tragt die Verantwortung, eine Vorfinanzierung zu vermeiden und erhebt die
Einnahmen rechtzeitig und vollstandig (§ 34 Abs. 1 Bundeshaushaltsordnung - BHO).

§2
Hdéhe und Falligkeit der monatlichen Abschlagszahlungen
Im Rahmen des Planungsprozesses werden die voraussichtlichen Verwaltungskosten fir das
Folgejahr ermittelt, und dadurch auch die Héhe des KFA. 90 Prozent dieses Planwertes sind nach
Aufforderung durch das Jobcenter Alzey-Worms in monatlichen Abschldgen durch die
Kreisverwaltung Alzey-Worms dem Jobcenter Alzey-Worms zu zahlen. Die Abschlagshéhe wird bei

deutlich héheren oder niedrigeren Ausgaben angepasst.
Um sicher zu stellen, dass alle notwendigen Ausgaben durch das Jobcenter geleistet werden
kénnen, ist der Abschlagsbetrag monatlich im Voraus, also zum 01. Kalendertag, zu erstatten.

§4
Spitzabrechnung
Das Jobcenter Alzey-Worms nimmt im Juli, November und Januar die Spitzabrechnungen vor.
Hierbei werden die Abschldge mit den in den Verwaltungskostennachweisen (Veréffentlichung
jeweils am 20. des Folgemonats) ausgewiesenen Betrige zum KFA verglichen und die
Differenzbetrage mit der Kreisverwaltung Alzey-Worms abgerechnet.

§5
Bruttoprinzip
Der monatliche Abschlag und der Differenzbetrag dirfen nicht mit anderen Einnahmen und

Ausgaben verrechnet werden.

§6
Giiltigkeit der Vereinbarung
Diese Vereinbarung tritt ab sofort in Kraft und wird unbefristet abgeschlossen. Sie kann von beiden

Partnern mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12. eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

Alzey, den 10. Au/g//?’nﬂ] Alzey, den | U Aug. 7015
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Verwaltungsvereinbarung
zwischen der Kreisverwaltung Alzey-Worms
vertreten durch den Landrat, Herrn Ernst-Walter Gérisch,
und
dem Jobcenter Alzey-Worms
vertreten durch die Geschéiftsfiihrerin, Frau llka Huber,

zur Abrechnung der Personalkosten der Kreisverwaltung Alzey-Worms

§1
Grundsatz
Die der Kreisverwaltung Alzey-Worms durch die Zuweisung von Personal an das Jobcenter Alzey-
Worms entstehenden Personalkosten werden durch das Jobcenter Alzey-Worms in voller Héhe gem.

Verwaltungskostenfeststellungsverordnung erstattet.

§2
Filligkeit
Die Personalkostenerstattungen sind jeweils zum 15. des laufenden Monates féllig, sofern die
Zahlungsaufforderung der Kreisverwaltung Alzey-Worms an das Jobcenter Alzey-Worms vor diesem

Tag erfolgt, ansonsten sofort.

§3
Bruttoprinzip
Die Zahlungen dirfen nicht mit anderen Einnahmen und Ausgaben verrechnet werden.

§4
Giiltigkeit der Vereinbarung
Diese Vereinbarung tritt ab sofort in Kraft und wird unbefristet abgeschlossen. Sie kann von beiden
Partnern mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12. eines Kalenderjahres geklndigt werden.
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Die Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit Mainz
und

der Landkreis Alzey-Worms

legen zur Zusammenarbeit bei der kiinftigen Ausfiihrung des SGB |l im Vorfeld der zum 01.01.2011
in Kraft tretenden Gesetzesanderung folgendes fest:

Préambel

Mit der Bildung einer gemeinsamen Einrichtung nach § 44b SGB Il wollen die Agentur fiir Arbeit und
der Landkreis Alzey-Worms ihre bewéhrte Zusammenarbeit auf dem Gebiet des SGB Il ab
01.01.2011 dauerhaft fortsetzen.

Diese Vereinbarung stellt eine Absichtserklarung auf Grund der heutigen Erkenntnisse dar. Die Ver-
treter der Trager werden die hier getroffenen Festlegungen in die Tragerversammilungen der zukiinf-
tigen gemeinsamen Einrichtung einbringen und als Entscheidungsgrundlage berlcksichtigen. Die
Rechte der Tragerversammiung und Personalvertretungen kénnen dadurch nicht eingeschrankt wer-
den.

Kinftige Weisungen des BMAS und der Trager der Grundsicherung kénnen durch diese Vereinba-
rung nicht auRer Kraft gesetzt werden. Gleiches gilt fiir Vereinbarungen zwischen BMAS, Bundes-
agentur fir Arbeit und den kommunalen Spitzenverbénden.

Ausgehend von dieser Basis verstandigen sich die beiden Tréger im Weiteren auf folgende personel-
le und organisatorische Regelungen:

1
Die bisherige Zusammensetzung der ARGE-Tragerversammlung hat sich sehr gut bewahrt. In der
neuen Tragerversammlung wird jeder Trager zukiinftig mit drei stimmberechtigten Mitgliedern vertre-

ten sein.

2.
Den Vorsitz in der Trégerversammiung flhrt bis zum 31.12.2015 der Landrat des Landkreises Alzey-
Worms. Danach erfolgt eine erneute Abstimmung zwischen den Tragern.

3
Den hauptamtlichen Geschéftsfiihrer gem. § 44d SGB |l stellt bis zum 31.12.2015 die Agentur fiir
Arbeit. Ab dem 01.01.2011 bis zur Neubestellung des Geschaftsfithrers fiihrt der derzeitige Ge-
schéftsfGhrer, Herr Manfred Harbauer, gem. § 75 Abs. 3 SGB Il die Geschafte kommissarisch weiter.

4,
Die gemeinsame Einrichtung (gE) tragt den Namen ,Jobcenter filr Arbeitsmarktintegration Alzey-
Worms®. Die gemeinsame Einrichtung soll auch weiterhin entsprechend der regionalen Struktur mit
Standorten in Alzey und Worms vertreten sein.



5;
Die Aufbau- und Ablauforganisation der ARGE hat sich in der Vergangenheit bewahrt. Um die Rei-
bungsverluste beim Ubergang in die gemeinsame Einrichtung so gering wie méglich zu halten, soll
die Aufbau- und Ablauforganisation zum 01.01.2011 nicht grundsatzlich veréndert werden.

6.
Zur Sicherstellung des Geschaftsbetriebs in der ARGE wurden beim ARGE-Trager Agentur fir Arbeit
zahlreiche obligatorische und fakultative Leistungen gemé&R Dienstleistungskatalog der BA einge-
kauft. Es besteht Einvernehmen, Dienstleistungen bei Tragern und Dritten im rechtlich zul4ssigen
Rahmen auch weiterhin einzukaufen.

T
Zur Betreuung der Arbeitgeber der Region wurde im Jahr 2007 ein gemeinsamer Arbeitgeberservice
zwischen ARGE und Agentur fir Arbeit eingerichtet. Es ist beabsichtigt die Zusammenarbeit fortzu-
sefzen. Hierzu sollen in notwendigem Umfang auch Personalgestellungen beider Einrichtungen erfol-

gen.

8.
Eine aufgabengerechte Personalausstattung der gemeinsamen Einrichtung ist ein Anliegen der Tr-
ger. Es wird die Absicht bekundet, die Tragerversammlung zeitnah mit der Problematik des Stellen-

planes zu befassen

9.

Der Vorsitz in dem nach § 18d SGB Il zu bildenden Beirat obliegt bis zum 31.12.2015 dem Vorsitzen-
den der Agentur fiir Arbeit Mainz. Danach erfolgt eine erneute Abstimmung zwischen den Tragern.
Dem Beirat gehéren bis zu 18 Mitglieder an.

10.
Beide Trager haben sich darauf verstandigt, dass die kommunalen Eingliederungsleistungen gem.
§16a SGB |l auch weiterhin vom Landkreis erbracht werden.

11.
Beide Trager legen Wert auf eine gute Erreichbarkeit und eine angemessene Kundenfreundlichkeit
der gE. Die angestrebten Ziele sollen spatestens nach einer Ubergangzeit von einem Jahr einer na-
heren Priifung unterzogen werden.

Alzey, den 21. 12.2010

122 47 CRQ (ol f

J [
JUrgfen Czupalla Ernst-Walter Gérisch

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Landrat
der Agentur fiir Arbeit Mainz Landkreis Alzey-Worms




1. Anderungsvertrag zum Vertrag vom 18.04.2005

Offentlich-rechtlicher Vertrag
gemalf §§ 53 ff. SGB X
tber die

Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft

_Jobcenter fiur Arbeitsmarktintegration Alzey-Worms*
mit Sitz in Alzey

gemaR § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1I)

auf der Basis der Rahmenvereinbarung des Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit, der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und der kommunalen
Spitzenverbanden vom 01.08.2005

zwischen der

Agentur flr Arbeit Mainz,
vertreten durch den Vorsitzenden
der Geschaftsfiihrung Herrn Walter Fries

und dem

Landkreis Alzey-Worms
vertreten durch den Landrat
Herrn Ernst Walter Gorisch
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Besonderer Hinweis

Soweit der nachfolgende Vertrag geschlechtsspezifische Formulierungen
ausschlieBlich in der mannlichen Form enthélt, so dient dies lediglich der
Vereinfachung und besseren Lesbarkeit. Selbstverstandlich gilt die weibliche Form

gleichermafen.

Praambel

Die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Jobcenter fur Arbeitsmarktintegration wird von der
Agentur for Arbeit Mainz und dem Landkreis Alzey-Worms eingerichtet. Gegenstand
der ARGE ist die Wahmehmung von Aufgaben der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende, soweit diese den Vertragspartnern gemaR dem SGB Il obliegen
oder der ARGE auf der Grundlage dieser Vereinbarung Ubertragen werden.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Vertragsparteien im Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Vertrages das Folgende:

Es ist gemeinsames Ziel der Vertragspartner, mit der Umsetzung der nachstehend
auf die ARGE Ubertragenen Aufgaben die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und Personen, die mit innen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu
starken und dazu beizutragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der
Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kréaften bestreiten kénnen. Dabei ist die

Gleichstellung von Mannern und Frauen als durchgangiges Prinzip zu verfolgen.
Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer
der Hilfebedurftigkeit verkirzt oder der Umfang der Hilfebedurftigkeit verringert

wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder wieder
hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
entgegengewirkt wird und

4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,
die Kinder erziehen oder pflegebeduritige Angehérige betreuen, berticksichtigt
werden.

Die ARGE nutzt die Kundensteuerung des Kundenzentrums, sie greift dabei auf die

Kundendifferenzierung (Marktkunden, Beratungskunden, Betreuungskunden) zuriick
und wendet die spezifischen Handlungsprogramme fir diese Kundengruppe an. Sie
nutzt dariiber hinaus den Service der arbeitgeberorientierten Vermittiung der

Agentur.
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§1
Vertragsgegenstand, Aufgaben der ARGE

1. Die ARGE nimmt die ihr nach MaRRgabe der nachfolgenden Regelungen dieses
Vertrages Ubertragenen Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende im
Landkreis Alzey-Worms eigenverantwortlich wahr.

2. Die ARGE nimmt gemaR § 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il samtliche der Agentur nach dem
SGB Il obliegenden Aufgaben wahr. Die ARGE kann Dritte mit der Erledigung von

Aufgaben beauftragen

3. Der Landkreis Alzey-Worms (ibertragt der ARGE die Wahrnehmung der Aufgaben
nach

1. § 22 SGB Il (Kosten fur Unterkunft und Heizung) und
2. §23 Abs.3 SGB Il (Einmalige Leistungen)

4. Weitere Aufgaben kénnen der ARGE durch Beschluss der Tragerversammiung
tbertragen werden, sofern die Ubertragung der Aufgabe gesetzlich zuldssig ist. Die der
ARGE durch die Ubertragung weiterer Aufgaben entstehenden Kosten sind vom

jeweiligen Aufgabentrager zu Gbernehmen.
5. Organe der ARGE sind:
- Tragerversammiung

- Geschéftsfuhrung
- Beirat
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§2

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zusténdigkeit

Die Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach dem SGB Il wird wie folgt
ausgestaltet:

1. Die Leistungstrager haben in Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben die
Gewahrleistungsverantwortung. Bestandteile der Gewahrleistungsverantwortung sind
die RechtmaRigkeit der Leistungserbringung und der Mittelverwendung. Die
Gewahrleistungsverantwortung umfasst fur die BA die Definition von Mindeststandards
bei der Leistungserbringung, die Controlling-Berichterstattung einschliellich des darauf
aufbauenden Benchmarking und die Statistik. Diese Bestandteile sind fur die ARGE

verbindlich (siehe hierzu Anlage 3).

2. Die ARGE tragt die Umsetzungsverantwortung fir das operative Geschaft. Hierzu
z4hlen insbesondere die Auswahl und Anwendung der Handlungsmittel sowie das
Ergebnis bei der Leistungserbringung und die Qualitatssicherung.

3. Die ARGE richtet fir alle, die dort vorsprechen, einheitliche Anlaufstellen analog § 9
Abs. 1a SGB Il und im Sinne des § 8 dieses Vertrages ein.

4. Auf der Grundlage des Kapazitats- und Qualifikationsplanes werden die Aufgaben der
persénlichen Ansprechpartner von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (§§ 14 ff. SGB )
durch entsprechend qualifizierte Fallmanager und qualifizierte Vermittlungsfachkrafte

als persénliche Ansprechpartner wahrgenommen.

5 Die bewerberorientierte Vermittiung und das Fallmanagement (insb. §§ 15 und 16 Abs.1
SGB Il) wird durch die persénlichen Ansprechpartner/ Fallmanager der ARGE
wahrgenommen. Arbeitgeberorientierte Vermittlung (inkl. Stellenakquise im
1. Arbeitsmarkt) obliegt weiterhin der Agentur far Arbeit. Erganzend kann eine
Beauftragung Dritter erfolgen. Der Fallmanager koordiniert, steuert und verantwortet
den Integrationsprozess mit den hierfur erforderlichen Mainahmen.
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6. Die Leistungsgewahrung (§§ 19 ff. SGB Il) wird durch die Sachbearbeitung in der
ARGE wahrgenommen.

7. Die ARGE errichtet eine Widerspruchsstelle. Diese ist fur die Entscheidung tUber
Widerspriche in Angelegenheiten nach dem SGB Il zusténdig. Naheres regelt
Anlage 1 zu diesem Vertrag.

8. Aufgaben gemaR § 16 Abs. 3 SGB Il werden von Fallmanagern der ARGE
wahrgenommen.

9. Die ARGE nutzt die durch die BA bereitgestellten IT-Fachverfahren zur Erfallung der
Aufgaben im Rahmen des SGB L.
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§3

Tréagerversammiung

1. Die Tragerversammlung ist Aufsichts- und Kontrollgremium der ARGE und bestimmt
deren strategische Ausrichtung.

2. Die Tragerversammlung besteht aus dem Landrat des Landkreises Alzey-Worms,
dieser kann vertreten werden durch eine vom Landrat zu bestimmende Person und
dem Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der Agentur fur Arbeit Mainz, dieser vertreten

durch den Geschéftsfilhrer Operativ der Arbeitsagentur.
Jedes Mitglied der Tragerversammiung kann beratende Teilnehmer benennen.

3. Die Tragerversammiung tagt bei Bedarf; jedoch mindestens einmal im Halbjahr.

4. Der Vertreter des Landkreises Alzey-Worms fihrt den Vorsitz.

5. Die Tragerversammlung entscheidet Uber alle wesentlichen Belange der ARGE. Dies
sind insbesondere:

Bestellung und Abberufung des Geschéftsflihrers und seines Vertreters

Entscheidung tber den Standort und die Erbringung der Leistungen

Genehmigung der Finanzplanung

Genehmigung des Kapazitéts- und Qualifikationsplanes

Grundsétzliche Veranderungen der Aufbau- und Ablauforganisation

Festlegung des Arbeitsmarktprogramms im Rahmen der mit den kommunalen

Spitzenverbanden abgestimmten Zielvereinbarung des Bundesministers fur Arbeit

und Soziales und der BA

6. Abschluss einer jahrlichen Zielvereinbarung mit der Geschéftsfuhrung der ARGE,
in der u.a. die geschéftspolitischen Ziele quantifiziert werden

7. die Zielnachhaltung und die Umsetzung des Controlling

8. Geschaftsordnung fir den Geschaftsfuhrer

P 09I

o0

6. Die Geschaftsfihrung hat ein Vorschlagsrecht zu Abs. 5 Ziffern 2-6.

7. Die Entscheidungen in der Tragerversammlung sollen méglichst einvernehmlich
getroffen werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Beschliisse nach Absatz 5 Ziffer 1, 4, und 8 bedurfen der

Einstimmigkeit.

8. Abweichend von Absatz 7 Satz 3 kénnen der Geschéftsfuhrer und sein
Stellvertreter bei vorwerfbarem schweren und wiederholten Verstof? gegen § 5
dieses Vertrages mit Minderheitenvotum abberufen werden.

9. Uber die Sitzungen der Tragerversammilung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
beiden Tragern zu unterzeichnen ist. Jedem Teilnehmer ist unverziiglich eine Abschrift
der Niederschrift zuzuleiten. Einwendungen gegen die Niederschrift sind innerhalb eines
Monats nach Zugang der Niederschrift schriftlich bei der Geschaéftsfuhrung zu erheben.

10.Der Geschaftsfilhrer und sein Stellvertreter nehmen an der Tragerversammiung teil.
Bei Bedarf kénnen weitere Sachversténdige hinzugezogen werden.
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§ 4

Geschiiftsfiihrung und Vertretung

1. Die ARGE hat einen Geschaftsfuhrer und einen stellvertretenden Geschéaftsflhrer.
Der Geschéftsfihrer vertritt die ARGE gerichtlich und auf3ergerichtlich.

2. Der stellvertretende Geschaftsfilhrer nimmt ergénzend die Aufgaben des
Geschéftsfihrers wahr, wenn dieser an der Wahrnehmung seiner Aufgaben

gehindert ist.

3. Die Bestellung des Geschéftsfuhrers und seines Stellvertreters erfolgt grundsatzlich
fiir funf Jahre durch die Tragerversammiung, zunéchst bis zum 31.12.2009;
Verlangerungen um jeweils bis zu funf Jahre sind méglich. Dem Vertragspartner,
der nicht den Geschaftsfiihrer stellt, steht das Vorschlagsrecht fur den

stellvertretenden Geschaftsflhrer zu.

§5
Aufgaben der Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfuhrung erledigt die Geschéfte der ARGE nach Maligabe der Gesetze,
dieses Vertrages und der Beschlisse der Tragerversammlung. In diesem Rahmen
obliegen ihr alle Mafnahmen und Entscheidungen, die erforderlich sind, um den Zweck

der ARGE zu fordern und zu verwirklichen.
Néheres hierzu regelt die Geschaftsordnung fur den Geschaftsfuhrer.
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§6
Beirat

1. Zur Beratung und Unterstitzung der Geschéftsfihrung und der Tragerversammlung,
insbesondere in arbeitsmarktpolitischen Fragen, wird ein Beirat eingerichtet.

2. Der Beirat besteht aus 18 Mitgliedern.

Der Landrat oder ein von inm Beauftragter vertritt den Landkreis Alzey-Worms im
Beirat. Sieben Mitglieder des Beirates werden vom Kreistag des Kreises Alzey-Worms
aus dessen Mitte gewahlt. Der Landrat des Kreises Alzey-Worms und der Vorsitzende
der Geschéftsfilhrung der Agentur fur Arbeit in Mainz fuhren den Vorsitz im Beirat im
jahrlichen turnusmanigen Wechsel zum 1. Januar eines Jahres.

3. Der Leiter der Agentur fur Arbeit Mainz oder ein von ihm bestimmter Beauftragter
vertritt die Agentur fur Arbeit im Beirat. Neun Mitglieder des Beirats werden von der
Agentur fur Arbeit Mainz benannt.

4. Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der u.a. die Hinzuziehung beratender
Dritter geregelt wird.

5. Der Beirat tagt bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich und wird vom Geschaftsfahrer
tber die wesentlichen Aktivitaten der ARGE unterrichtet.

6. Eine Aufwandsentschadigung wird nicht gewahrt.

§7
Personal

1. Die Vertragspartner stellen der ARGE das notwendige Personal entsprechend der ihr
tibertragenen Aufgaben im Wege der Zuweisung oder Dienstleistungsuberlassung
zur Verfugung. Im Falle der Dienstleistungstberlassung schliefren die Trager mit
der ARGE Personalgestellungsvertrage ab.

2 Die Kosten fur das vom Landkreis (berlassene Personal werden diesem von
der ARGE erstattet und flieRen in die Gesamtkosten der ARGE ein.

3. Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE bendétigten Personals werden in
einem Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegt und den jeweiligen Aufgaben-
bereichen nach § 1 Nr. 2 und Nr. 3 dieses Vertrages gemaf der gesetzlichen
Regelung zugeordnet. Bei der Festlegung ist auf eine méglichst hohe Kontinuitat bei
der Aufgabenwahrnehmung zu achten.

4. Aufgrund ihrer Gesamtverantwortung fir die Aufgabenerledigung in der ARGE sind die
Geschaftsfihrung (Geschaftsfuhrer, Vertreter, Assistenz) und die Kosten der
Geschaftsfuhrung (Personal- und Sachkosten) sowohl dem Aufgabenbereich der BA
als auch dem Aufgabenbereich des kommunalen Tragers entsprechend des Anteils
des jeweiligen Aufgabenbereiches am Gesamtaufgaben-
volumen der ARGE zuzuordnen.
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5. Der Kapazitats- und Qualifikationsplan wird in jahrlichen Absténden fortgeschrieben.
Bei dringendem Bedarf kann der Plan unterjéhrig angepasst werden.

6. Die ARGE stellt den Vertragspartnern im Rahmen inrer Méglichkeiten Kapazitaten fur
die Ausbildung der Nachwuchskréafte zur Verfugung.

§8
Funktionale und rdumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

1. Die ARGE nimmt die ihr obliegenden Aufgaben in einer zwischen Leistungsgewahrung
und Fallmanagement geteilten Bearbeitungsform wahr, um ein bestmaégliches
Dienstleistungsangebot fir die Kunden bereitstellen zu kénnen. Eine kundenorientierte
enge Kooperation zwischen Leistungssachbearbeitung und Fallmanagement ist
sicherzustellen. ]

2. Die Kunden werden nach regionalen Gesichtspunkten den Teams zugeordnet und
innerhalb der Teams entsprechend dem erforderlichen Aufwand fur die Integration in
Markt-, Beratungs- und Betreuungskunden unterteilt.

3. Die ARGE hat ihren Sitz in Alzey mit einer Aukenstelle in Worms und erfillt dort die in
§ 1, Nr. 2 und Nr. 3 genannten Aufgaben.

§9
Steuerung und Qualitdtssicherung

1. Die ARGE fulhrt das zwischen Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und der BA
unter Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande abgestimmte Steuerungssystem
ein, das sicherstellt, dass die Grundsicherung und Beratung fur Arbeitsuchende
biirgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung und
Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der
Férderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Das
Steuerungssystem garantiert die Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen und
stellt die Transparenz hinsichtlich der Mittelverwendung und der erreichten
Wirkungen dar.

2. Die BA stellt das Controllingsystem, die Controlling-Berichterstattung und das
Benchmarking zur obligatarischen Nutzung zur Verfagung.
3. Die vereinbarten Ziele und Finanzplanungen sind miteinander abzustimmen.

4. Zur Sicherstellung der erforderlichen Qualitét bei der Durchfilhrung der Aufgaben nach
dem SGB Il ibernehmen die Vertragspartner die zwischen Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, BA und kommunalen Spitzenverbanden abgestimmten
Mindeststandards.
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§10
Finanzplan

1. Der Geschaftsfilhrer stellt fur jedes Kalenderjahr bis zum 31.10. des Vorjahres eine
Finanzplanung auf, der alle bei der ARGE anfallenden Personal- und Sachkosten,
Transferleistungen nach dem SGB Il sowie alle zu erwartenden Einnahmen ausweist.
Die Ausgaben fur kommunales Personal, das Aufgaben der Agentur fur Arbeit
Gbernimmt, werden gesondert ausgewiesen.

Der Finanzplan soll dabei insbesondere die in der ARGE anfallenden
Verwaltungskosten fir Aufgaben in Tragerschaft der Bundesagentur fur Arbeit (§ 46
Abs. 1 SGB II) und Eingliederungsleistungen (§ 46 Abs. 1 SGB Il) umfassen.

Der Finanzplan wird von der Tragerversammlung beschlossen.

2. Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 7 Nr. 2 dieses Vertrages wird dem
Finanzplan als Anlage beigefugt.

3. Neben dem in § 46 Abs. 1 SGB Il geregelten Prifrecht wird der Innenrevision der BA
und dem Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt des Landkreises Alzey-Worms in
Bezug auf die von dort zu tragenden Kosten sowie zu erzielenden Einnahmen ein

Prifrecht eingeraumt.

§11
Finanzierung

1. Die ARGE bewirtschaftet die ihr zugeteilten Haushaltsmittel des Bundes. Eine hierflr
erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE vom Bund

erteilt.

2. Die Erstattung der Kosten, die dem Landkreis obliegen, erfolgt gemaf § 12 dieses
Vertrages.
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§ 12

Abwicklung Transferleistungen

1 Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide. Auf dieser Grundlage gelangen alle
Geldleistungen durch die ARGE zur Auszahlung. Das gleiche gilt fur alle damit
zusammenhangenden Einnahmen. Die ARGE bedient sich hierbei der
Bearbeitungssysteme der Agentur fur Arbeit.

2. Der Landkreis Alzey-Worms erstattet der BA die Geldleistungen, die er nach
§§ 22 und 23 Abs. 3 SGB Il aufzubringen hat. Hierfir erteilt die Kreisverwaltung der
BA eine Einzugsermachtigung. Uber den eingezogenen Betrag stellt die BA dem
Landkreis einen Zahlungs- und Buchungsnachweis zur Verfagung.

3. Soweit aufgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forderungen zugunsten der
Agentur oder der Kommune anfallen, werden diese Forderungen durch die ARGE
geltend gemacht. Sie bedient sich hierzu der Einrichtungen der BA
(Forderungseinzug).

4. Bis zum 31.03. des Folgejahres ist den Kostentragern von der ARGE eine
Kostenabrechnung des Vorjahres i. S. eines Jahresabschlusses vorzulegen.
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§13
Infrastruktur

1. Die ARGE verfugt Uber keine eigene Infrastruktur, diese wird vielmehr von den
jeweiligen Vertragspartnern zur Verfugung gestellt und finanziert. Die fur die
gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Verwaltungskosten trégt der Bund
gem. § 46 Abs.1 SGB Il, soweit die Aufgaben der Bundesagentur obliegen. Der sicher-
zustellende Finanzbedarf umfasst auch die raumliche Unterbringung.

2. Bei eigens fur die ARGE bereitgestellten Liegenschaften wird ein Vertragspartner zur
Ubernahme dieser Aufgabe einvernehmlich durch die Tragerversammiung bestimmt.

3. Aus dem Kapazitats- und Qualifikationsplan ergibt sich die Gesamtzahl der
Arbeitsplatze, die die ARGE fur die von ihr wahrgenommenen Aufgaben benétigt.

§ 14

Kostenerstattung

Der Landkreis Alzey-Worms beteiligt sich an den Gesamtkosten der ARGE mit
einem kommunalen Finanzierungsanteil. Dieser wird jeweils im Rahmen einer Ver-
waltungsvereinbarung uber die Erstattung der Verwaltungsaufwendungen festge-
legt. Die Vertragspartner verpflichten sich, einvernehmliche Regelungen zu treffen.

§15
Haftung

1. Die Haftung der ARGE sowie der Vertragspartner im Zusammenhang mit der ARGE
im AuRenverhaltnis, richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

2. Werden gegen die ARGE oder einen bzw. beide Vertragspartner im Zusammenhang
mit der ARGE Amtshaftungsanspriiche oder sonstige Haftungs- bzw.
Schadensersatzanspriiche geltend gemacht, gilt im Innenverhaitnis folgende Regelung,

soweit nachfolgend (Absatze 3 und 4) nichts anderes bestimmt ist:

3. Im Innenverhéltnis ist der Schaden dem Vertragspartner zuzurechnen, dessen
Aufgaben wahrgenommen wurden. Die ARGE bzw. ein im AuRenverhaltnis eventuell
in Anspruch genommener Gesellschafter/ Vertragspartner hat insoweit im
Innenverhaltnis einen Freistellungsanspruch.

4. st der Schaden keinem bestimmten Aufgabenbereich eines Vertragspartners
zurechenbar, tragen die Vertragspartner den Schaden gemeinsam im Verhaltnis der
Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen
Teilen. In diesem Fall hat der im AuRenverhéltnis in Anspruch genommene
Gesellschafter insoweit im Innenverhéltnis einen Ausgleichsanspruch.

5. Die vorstehende Regelung gilt sowohl fir Schaden Dritter als auch far Eigenschaden
eines Vertragspartners.
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Alle Schaden, die im Aufgabenbereich der Bundesagentur entstehen, fallen dem
Finanzierungskreis SGB Il zu.

Absatz 2 gilt nicht, soweit der Schaden von dem oder den Geschaftsfihrer(n) der
ARGE oder dem oder den stellvertretenden Geschéftsfuhrer(n) verursacht wurde
oder wenn der Schaden durch einen Beschattigten vorsatzlich oder grob fahriassig
verursacht wurde. In diesem Fall haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des
Beschéftigten, der den Schaden verursacht hat, alleine und zwar gleichgultig,
wessen Aufgaben im konkreten Fall wahrgenommen wurden. Die ARGE bzw. ein im
AuRenverhaltnis eventuell in Anspruch genommener Vertragspartner hat insoweit im
Innenverhaltnis einen Freistellungsanspruch oder, falls er hiervon keinen Gebrauch

macht, einen Ausgleichsanspruch.

Fur Schaden Dritter aus Verletzung der Verkehrssicherungspfiicht, haftet der
Vertragspartner, der die Pflichtverletzung zu vertreten hat. Er stellt die Gbrigen
Gesellschafter/Vertragspartner insoweit von jeglicher Inanspruchnahme durch Dritte

frel.

§ 16
Einigungsverfahren

Sofern vom Rentenversicherungstrager oder dem Fachdienst der Agentur fur Arbeit die
Erwerbsfahigkeit des Antragsstellers gem. § 8 SGB || festgestellt wird, erkennt die
ARGE die Entscheidung an. In allen anderen Streitfallen ist die Einigungsstelle

einzuschalten.

Fur die gemeinsame Einigungsstelle geman § 45 SGB || benennen die Vertragspartner
einen Vertreter sowie einen Stellvertreter, der die Interessen des jeweiligen
Vertragspartners vertritt. Die vom jeweiligen Vertragspartner benannten Mitglieder der
Einigungsstelle benennen einvernehmlich einen unabhangigen Vorsitzenden, siehe
Verordnung der Bundesregierung vom November 2004.

Die Einigungsstelle soll méglichst eine einvernehmliche Entscheidung herbeiftihren.

Die Einigungsstelle erhalt fur inre Tétigkeit keine Vergitung.

§17
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft und ersetzt den Vertrag vom
18.04.2005 sowie sonstige, dem vorliegenden Vertrag entgegenstehende

Vereinbarungen.
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2. Die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Vereinbarung ist zun&chst bis zum
31.12.2009 befristet. Die Vertragsparteien kénnen den Vertrag einvernehmlich

verlangern.

3. Teilkindigungen von einzelnen nach § 1 dieses Vertrages auf die ARGE ubertragenen
Aufgaben kénnen jeweils zum 31.12. eines Jahres ausgelbt werden. Eine Kiindigung
nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Marz des Jahres, in welchem die
Kundigung wirksam werden soll, dem anderen Vertragspartner erklart werden.

4. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§18
Schlussbestimmungen

1. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im tbrigen
weiterhin guiltig sein soll. Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden die
Vertragspartner der ARGE dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem
ursprunglich Gewollten méglichst nahe kommt.

2. Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag
auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen uber eine ggf.
notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

3. Nebenabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses.

4. Sollten Regelungsbedarfe in diesem Vertrag nicht beriicksichtigt worden sein und/oder
sich in der praktischen Umsetzung zeigen, dass vertraglich getroffene Regelungen
ungeeignet oder unzureichend sind, so verpflichten sich die Vertragspartner,
einvernehmliche Korrekturen bzw. Neuregelungen vorzunehmen

Alzey, den 26. Juni 2006

Fir den Landkreis Alzey-Worms Fur die Agenturfar Arbeit Mainz

-+ )} _ = " . »
Ernst Walter Gérisch Walter Fries
Landrat Vorsitzender der Geschaftsfihrung
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Anlage 1 zum bffenltich-rechtlichen Vertrag der Agentur fiir Arbeit Mainz und
des Landkreises Alzey-Worms

Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten nach dem
Sozialgerichtsgesetz

1. Die ARGE errichtet eine Widerspruchsstelle. Diese ist fur die Entscheidung Uber
Widerspriiche in Angelegenheiten nach dem SGB |l zusténdig (§ 44 Abs. 3 Satz 3

SGB Il).

2. Die Widerspruchsstelle der ARGE ist auch zusténdig fur die Durchfuhrung von
Klageverfahren vor den Sozialgerichten. Die ARGE wird insoweit durch den
Geschaftsfilhrer vertreten (§ 44b Abs. 2 Satz 2 SGB Il). Das Recht zur
Fachaufsicht durch die BA bzw. das BMWA hinsichtlich der Durchfuhrung der
SGG-Verfahren bleibt unbertihrt, soweit die BA Trager der Leistungen ist (§ 47
Abs. 1 SGB II), desgleichen gilt fur die Kreisverwaltung als kommunalem

Leistungstrager.

3. Soweit gegen Urteile von Sozialgerichten Rechtsmittelverfahren durchzuflhren
sind und Streitgegenstand Leistungen sind, fur die die BA Trager ist, werden
Verfahren nach dem SGG durch fur den Sitz der ARGE zustandige
Regionaldirektion bzw. die Zentrale ( Revisionsverfahren) durchgefuhrt. Zu diesem
Zweck fertigt der Geschaftsfuhrer der ARGE Generalvolimachten (mit dem Recht
zur Erteilung von Untervolimacht) far die Geschéftsfihrung der Regionaldirektion
bzw. den Vorsitzenden des Vorstands aus, veranlasst deren Hinterlegung bei den
zustandigen Gerichten zweiter und dritter Instanz sowie die Unterrichtung der
jeweiligen Regionaldirektion und der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit.

4. Die fur die Durchfihrung von SGG-Verfahren zweiter und dritter Instanz in
Angelegenheiten nach dem SGB Il geltenden Regelungen (Berichtswesen u.&.)
finden entsprechende Anwendung, soweit es um Leistungen nach dem SGB Il in

der Tragerschaft der BA geht.



Anlage 2
Begriffsdefinitionen

1. Gewdhrleistungs- und Umsetzungsverantwortung
2. Mindeststandards

3. Controlling

4. Benchmarking

1. Begriff und Inhalt von Gewdhrleistungsverantwortung und
Umsetzungsverantwortung

Dis erfolgreiche Ausgestaltung des gesstzlichen Rahmens erfordert nach Auffassung der BA die

klare Zuweisung der Fiihrungsverantworiung in der ARGE. Dies bedingt eine griRkimdgliche

Autonomie der ARGE im Vollzug der tibertragenen Aufgaben. Dabei ist auch zu beriicksichfigen,

dass die derzeitige tatsdchliche und rechfliche sowie faktische Ausgestaltung aller ARGER nicht
liberm&Rig revidiert werden muss.

Ziele einer Anpassung der Strukturen der ARGE sind nach Auffassung der BA:

e Herstellung von Transparenz (ber die Aufgabenstellung und Leistungserwartungen

= Ricknahme der von den Kommunen als zentralistisch empfundenen Steuerung durch

die BA

» explizite Aufgaben-/Zieldefinition unter Beriicksichtigung regionaler/lokaler Gegebenheiten

= Offenlegung von Leistungsprofil/Aufgabenvollzug

» Sicherstellung von Qualitit der Leistungserbringung aller Trager,

Es wird begrifflich und inhaltlich zwischen der nGewihrleistungsverantwortung* und der
wUmsetzungsverantwortung“ unterschieden.

Eine Trennung der Verantwortlichkeiten ist immer dann notwendig, wenn gesetzliche und/oder
rechtsgeschéftiiche Auftragsverhéltnisse zwischen Aufraggeber (BA, Kommunen) und Aufragnehmer
(ARGEN) begriindet werden.

Durch diese Regelung soll sichergestellt werden, dass sich kein Triiger seiner gesetzlichen Verantwortung
entzieht und zugleich die jewelilige Verantwortung als Tréger im internen Steuerungssystem

der ARGER nicht auf den Geschéftsfiihrer durchschiagt

Der Vorschlag erméglicht die klare Trennung der Verantwortungen beider Trager fir ihre jewelligen
gesefzlichen Aufgaben unter gleichzeitiger Beriicksichtigung einer operativen lokalen
Steuerungsverantwortung.

Gewihrleistungsverantwortung der Triger

Die ,Gewdhrsistungsverantwortung* definiert den Rahmen und den Umfang der Verantwortung

von BA und Kommunen als Trager der Leistungen des SGB .

Notwendig ist ein unstrittiges, wechselseitiges Verstindnis und Anerkenntnis der jewelligen
Gewdhrieistungsverantwortung

zwischen den Tragem. Gewdhrieistungsverantwortung heiltt, dass

das ,Ob" nichtim Belieben des Auftragnehmers (ARGE) steht, sondem die gesetzlichen Aufgaben

im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zu erbringen sind. Die Gewihrlsistungsverantwortung

fur die gesetzlichen Aufgaben der einzelnen Triiger wird durch das Recht sichergestellt, die

ARGE im Zweifel an seine Auffassung zu binden.
Uber die Gewahrleistungsverantwortung der Tréiger hinaus erfolgt die Anbindung der Tréger an
die jeweilige Aufsicht dber die Mitglieder der ARGE. So soll sine rechtmaRige Durchflihrung der

Aufgaben der BA durch die ARGE erreicht werden.
Um dieser so definierten Gewahrleistungsverantwortung gerecht zu werden, sind folgende Primissen

unabdingbar:

« ein einheitliches Zielsystem aller Ziele verschiedener Ebenen und Trager flir alle ARGEn

und

¢ eine einheitliche Datengrundlage.

Die einheitliche Datengrundlags ist Voraussetzung fiir ein unterjghriges Controlling-

Berichtswesen durch die BA als Trager (dies bedingt ein einheitiiches IT: -System), ein in den

ARGER etabliertes Confrolling der Zielerreichung und die auf Zielerreichung ausgerichtete Steuerung



des Geschéftsfilhrers durch die Trigerversammiung. Des Weiteren wird dia Festlegung
der Zielniveaus fiir die Folgejahre als Ergebnis eines Benchmarkings zwischen vergleichbaren

ARGER darauf aufbauen.

Umsetzungsverantwortung der ARGE
Die ,Umsetzungsverantwortung® beinhaltet demgegen(iber das operative Geschaft und damit

die Auswahl und Anwendung der Handlungsmittel bej der Leistungserbringung, das Ergebnis
der Leistungserbringung sowie die Qualitétssicherung.
Diese Umsetzungsverantwortung wird — unabhangig davon, ob die ARGE operativ durch die

Koemmune oder durch die BA gefiihrt wird und auch unabhéngig von der Rechtsform — durch die
Tragerversammlung und den Geschéfisfihrer der ARGE wahrgenommen.

b. Die Rolle von Trigerversammlung und Geschaftsfihrer in der ARGE

Ein ausgewogenes System zwischen der Verantwortung der BA und der Verantwortung der

Kommunen - bei gleichzeitiger Beachtung regionaler und lokaler Bediirfnisse - ist anzustreben.

Die konkrete Ausgestaltung der Rollen der Tragerversammiung in der Umsetzungsvarantwortung

und der Rolle des Geschéftsfilhrers hdngt eng mit den Rahmenbedingungen fiir eine méglichst
dezentral-lokal verankerts Handlungsfreiheit der ARGE zusammen,

Dies bedingt auch in der institutionallen (organisatorischen) Struktur der ARGE eine differenzierta
Betrachtung der Organe.

Daher wird das Modell der Trennung von Gewdhrleistungs - und Umsatzungsverantworhmg auch

als Definitionsrahmen zur Beschreibung der einzelnen Rollen der Organe in der ARGE angewendet.

Die Rolle der Trigerversammiung In der Gewsahrleistungsverantwortung

Jeder Trager ibernimmt unabhéngig vom anderen Trager jeweils die volls Verantwortung fiir die
Gewshrieistung der ihm gesetzlich libertragenen Aufgaben.

In dieser Funktion kommt es nicht auf die tatséchlichen Mehrheltsverhaltnisses in der Trégerversammiung
an. Die Gewahrleistungsverantwortung fiir die gesetzlichen Aufgaben der einzelnen

Trager wird durch das Recht sichergestellt, die ARGE im Zweifel an seine Auffassung zu binden.

Dieses Recht kann der jeweilige Triger auch in der Trégerversammiung ausiiben, wenn die
Leistungserbringung nicht der Tragerverantwortung entspricht.

Die Rolle der Tragerversammlung in der Umsetzungsverantwortung

Die Tragerversammlung représentiert in dieser Rolle die operative Flhrungsverantwortung der

ARGE. Hier werden Entscheidungen nach den Mehrheitsverhaltnissen getroffen, die vertraglich
festgelegt sind oder werden.

Fihrt die Kommune die ARGE, bildet sich dies {iber das Letztentscheidungsrecht der Kommune

ab. Die BA bietet an, die Fiihrung zu ibemehmen, wenn die Kommune die Verantwortung nicht
libernimmt.

Die Rolle des Geschéftzfilhrers in der ARGE
Die Verantwortung des Geschéfisfithrers ist ausschlisfllich eine Umsstzungsverantwortung und

umfasst die Auswahl und Anwendung der Handlungsmittel bei der Leistungserbringung, das
Ergebnis der Leistungserbringung sowie die Qualititssicherung.

Der Geschéftsflhrer ist zusténdig fiir die Sicherstellung des Tagesgeschfts (laufende Geschéfisfihrung),
ggf. den Geschéftsplan ARGE bzw, die Umsetzung der geschiftspolitischen

Ziele der ARGE, die Einhaltung der Mindeststandards und fiir die darauf abgestimmte Ablauf und
Aufbauorganisation der ARGE,

Eine so wahrgenommene Verantwortung setzt voraus, dass dem Geschéftsflihrer die Méglichkeiten
gegeben sind, die durch die Trigerversammiung in der Umsetzungsverantwortung gesetzten

Ziele durch eigenes Handeln und eigene Entscheidungen zu emeichen. Das heilt, der
Geschaftsfiihrer bendtigt die Verfligungsgewalt iiber die notwendigen Ressourcen und die
Entscheidungskompetenzen zur Auswahl und Durchfuhrung der fiir die Zielerreichung notwendigen

Malnahmen im eigenen Zustindigkeitsbereich,

2. Mindeststandards
Mindeststandards zur Kundenfreundlichkeit der Lelstungserbringung

Die Arbeitsgemeinschaft stellt sicher, dass
1. sie gut erreichbar ist Dieser Mindeststandard gilt als erflillt, wenn dis Arbeitsgemeinschaft durch

eine Kombination &rtlicher, zeitlicher und telefonischer Erreichbarkeit gewdhrleistet, dass jeder
Birger sein Anliegen binnen zwei Arbeitstagen vorbringen und kidren kann; soweit eine



abschliefende Klarung nicht méglich ist, gilt der Mindeststandard als erfiillt, wenn mindestens
eine qualifizierte Kldrung des Anliegens eingeleitst wurde,

2. unverztigliche MaRnahmen zur Eingliederung in Arbeit ergriffen werden. Dieser Mindeststandard
gilt als erfiillt, wenn durch die Arbeitsgemeinschaft

a) erwerbsféhige Hilfebeddrtige unter 25 Jahren innerhalb von einer Woche, die librigen
erwerbsfahigen Hilfebediirfigen innerhalb von drei Wochen nach Antragstellung
beraten werden (Erstberatung mit Profiling),

b) mit erwerbsfahigen Hilfebediirfigen unter 25 Jahren innerhalb von drei Wochen, mit
den Ubrigen erwerbsfihigen Hilfebediirftigen innerhalb von acht Wochen ab
Anfragstellung eine Eingliederungsvereinbarung geschlossen wird, wenn nicht ain
atypischer Sachverhalt vorliegt,

¢) erwerbsfihigen Hilfebediirfigen unter 25 Jahren im Regelfall innerhalb von vier
Wochen nach Abschiuss der Eingliederungsvereinbarung eine Arbeit, Ausbildung,
Ausbildungsvorberelitung, Weiterbildung, Arbeitsgelegenheit angeboten wird,

3. die mit der Erbringung der Lelstungen der Grundsicherung fiir Arbeit verbundenen Arbeitan
sachgerecht (insbesonders zligig, richtig und akzeptiert) eredigt werden. Dieser Mindeststandard
gilt als erfiillt, wenn die Arbeitsgemeinschaft

a) den fur sie mafgsbenden Zielvereinbarungswert iiber den Zeitraum vom Vorliegen
volisténdiger Antrége auf Leistungen zum Lebensunterhalt bis zur Entscheidung iber
die Antrage um nicht mehr als 10 v.H. verfehit,

b) ein Kundenreaktionsmanagement eingerichtet hat, das eine sachgerechte
Auseinandersetzung mit Kundenanliegen in der Regel innerhalb von zwei Wochen
gewahrleistet, und Uber das der Geschéftsfiihrer der ARGE die Tragerversammlung
entsprechend den Mindeststandards iiber Berichtspflichten informiert,

4. mit anderen Einrichtungen und Stellen zusammengearbeitet wird. Dieser Mindeststandard gilt als
erflillt, wenn die ARGE die Verfahren an den Schnitistellen mit folgenden Dritten geregelt hat

o Agenturen fir Arbeit,

o Kommunen, kommunale Gebietskérperschaftan,

o andere Sozialleistungstréger,
Il. Mindeststandards zur RechimalRigkeit der Leistungserbringung und der Mittelverwendung
Die Arbeitsgemeinschaft stellt die RechtmaRigkeit und den Erfolg der Leistungserbringung sowie die
RechtmaRigkeit der Mittelverwendung sicher. Dieser Mindeststandard gilt als erfllit, wenn die
Arbeitsgemeinschaft mindestens

a) ein Verwaltungs- und Kontrollsystem eingerichtet hat, das die OrdnungsmaRigkeit der
Leistungserbringung und  der Mittelverwendung auf der Grundlage der
Geschaftsanwelsungen SGB Il sicherstellt und bei liber-durchschnittlichen
Fehlerquoten Malinahmen zur Verminderung vorsieht,

b) der Agentur fiir Arbeit auf Anforderung zeitnah Auskiinfte fiber in ihrem Auftrag
erbrachte und zu erbringende Leistungen erteilt und Unterlagen vorlegt sowie &riliche
Prifungen emméglicht, dis eine Beurteilung  der RechimaBigkeit der
Leistungserbringung und der Mittelverwendung im Einzelfall zulassen,

c) die Daten fir die SGB Il - Berichterstattung nach den §§ 53, 54 SGB Il gem. § 51b
SGB Il zeitnah, vollstindig und korrekt erhoben, gepflegt und geliefert werden,

IIl. Mindeststandards zu Berichtspflichten der ARGE-Geschiftsfiihrung

Die Arbeitsgemeinschaft stellt sicher, dass die Trégerversammiung regelmaRig die zur Wahmehmung
inrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Berichte erhélt Dieser Mindeststandard gilt als erfiillt,
wenn der Geschéaftsflihrer der ARGE den Leistungstrdgem in der Trégerversammlung mindestens

a) halbjahriich iiber die Ergebnisse und Analysen des Benchmark sowie eingeleiteter und
durchgeflhrter Malinahmen zur Verbesserung des Rankings berichtet,

b) auf Anforderung zeitnah Auskiinfte aus dem Controlling und der Stafistik erteilt und die
maligebenden Unteragen vorlegt,

c) halbjéhrich Gber die Ergebnisse des Kundenreaktionsmanagements, ihrer Analyse und
daraus gefolgertan Mafinahmen berichtet,

IV. Ubergangsregelung

Die Erreichung der Mindeststandards ist von den Méglichkeiten der Arbeitsgemeinschaften abhéngig.
Solange insbesondere eine zufrieden stellande Unterstlitzung durch Informationstechnik noch nicht
realisiert ist oder wvon der ARGE nicht 2zu verretende Qualifizierungsdefizite  bei



Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern bestshen, kann darin ein Rechtfertigungsgrund fiir das Verfehlen von
Mindeststandards liegen. Defizite bei der Einhaltung von Mindeststandards werden im Rahmen der
qualititsorientierten Leistungserbringung und weiterer Unterstiizungsangebots der Tréger vor dem
Hintergrund eventuell bestshender Rechtfertigungsgriinde in der Trégerversammlung erbrtert.

V. Unterrichtung der Agentur fiir Arbeit (iber die Maltnahmen zur Einhaltung der Mindeststandards

Die Arbeitsgemeinschaft unterrichtet die Leistungstréger Gber die zur Einhaltung der Mindeststandards
getroffenen Mallnahmen in regelméfigen Abstinden. Sie unterrichtet unverziiglich, falls MaRnahmen zur
Verminderung der Fehlerquote oder zur Verbesserung der Erreichung der Mindeststandards erforderlich
sind, {iber die Griinde und die vorgesehenen Maknahmen.

C. Auswirkungen der Nichteinhaltung der Mindeststandards
Eine Anerkennung der Mindeststandards liegt nicht mehr vor, wenn die ARGE wiederholt, schwer und

ohne Rechtfertigungsgrund gegen sie verstoRt VerstbRe gegen die Mindeststandards werden in der
Tragerversammlung beraten. Hat die Agentur fiir Arbeit die ARGE schriftlich auf die Folgen eines weiteren
schweren und nicht gerechtfertigen VerstoRes hingewiesen und verstéiit die ARGE innerhalb eines
Jahres nach diesem Hinweis emeut schwer und ohne Rechtfertigungsgrund gegen die Mindeststandards,
kann die Agentur flr Arbeit die ARGE mit Zustmmung der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit nach
vorheriger Unterrichtung der Zentrale der BA und des BMWA von den Vergiinstigungen der

Rahmenvereinbarung ausschlieRen,

3. Controlling
Grundlagen des Controlling

Controlling bezeichnet im Allgemeinen die Beschaffung, Aufbereitung und Analyse von Daten zur
Vorbereitung zielsetzungsorientierter Entscheidungen. Somit dient das Controlling in erster Linie der
Entscheidungsunterstiitzung in einem Untemehmen oder der dffentlichen Verwaltung.

Der Beitrag des Contfrollings ist von grofRer Bedeutung, wenn eine &ffantliche Verwaltung — wie dis
ARGER - wesentlich auf der Basis von Zielen gesteuert werden soll. Die im SGB || angelegte Steuerung
anhand von Zielen eréffnet dezentrale Handiungsspielrdume fiir dia Trégerversammlung und die
Geschaftsfihrung einer ARGE. Das Controlling stellt wichtige Informationen bereit, damit diese
Handlungsspielrdume effektivitits- und effizienzsteigemd genutzt und die Zielvorgaben erreicht werden
kénnen. Die Steuerung auf Basis von Zielen ist also nur méglich, wenn durch das Controlling die
notwendigen Informationen bereitgestelit werden.

In der ,Rahmenvereinbarung zur Weiterentwicklung der Grundsétze der Zusammenarbait der Trager der
Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften gemaR § 44b SGB II', die BMWA, BA, der Deutschs
Stadtetag und der Deutsche Stadte- und Gemeindebund am 1. August 2005 abgeschlossen haben, hat
sich die BA verpflichtet, Weisungen auf das unabdingbar notwendige MaR zu beschrénken, wenn die
ARGE die von der BA und dem BMWA jéhrlich abgeschlossene Zielvereinbarung und die
Controllingberichterstattung einschliellich des darauf aufbauenden Benchmarking fiir sich verbindlich

anerkennt,

Controlling fiir die externe Steuerung

Die — externe - Steuerungslogik enthélt aus dem SGB Il abgeleitete Zisle, die durch Zielindikatoren
messbar gemacht werden. Fir diese Zielindikatoren werden in der zentralen und den lokalen
Zielvereinbarungen Zielwerte vereinbart. Auerdem wurden RichtgrdRen bestimmt, die
Zusatzinformationen liefem (s. unten stehende Grafik). Fiir die Richtgréen werden keine Zielwerts
beplant Uber alle Zielindikatoren und Richtgrdlten wird im Rahmen des Controllings im kemmenden Jahr
berichtet. Die gesamte Gruppe an Indikatoren wurde mit 5 Zielindikatoren und 16 Richtgrélen fiir das
Jahr 2008 bewusst schlank gehalten, um den Umgang mit dem Controlling zu erleichtern.

Basierend auf diesen Inhalten wird die BA im Rahmen eines Projekts bis Mitte Januar 2008 ein
bundesweites Systsm aufbauen, in dem qualititsgepriifte Informationen zu den zu betrachtenden
Zielindikatoren und ergdnzenden RichigréfRen zur Verfiigung gestellt werden. Angestrebt wird,

Daten zur Leistungsfahigkeit der jeweiligen ARGE zu liefem, die aufbereitet in Form von
Benchmarking-Ergebnissen oder lllustrationen von Entwicklungsvengufen einen Uberblick (iber

die Effizienz der Arbeit in der ARGE gew&hrleisten. Die Kennzahlen zur Nachhaltigkeit und

zum Integrationsfortschritt knnen systemtechnisch vor 2007 nicht abgebildet warden. Die BA

ist daher aufgefordert, im néchsten Jahr das von der Projekigruppe erarbeitete Konzept zur



Messung von Integrationsfortschritten des einzelnen erwerbsfihigen Hilfsbedirftigen in

Richtung Arbeitsmarktnéhe zu testen, weiterzuentwickeln und nach Méglichkeit ab 2007

abzubilden. Da derzeit Eingriffe in das IT-System A2LL vermieden werden sollen, ist ein

Reporting der Kennzahlen zum Ziel der Sicherung des Lebensunterhalis fiir 2008 nicht maoglich.

Da die Darstellung der Kennzahlen zur Nachhaltigkeit einen lénger riickwirkenden Befrachtungszeitraum,
als er in 2006 gegeben ist, erfordert und die Programmierung des Indikators Integrationsfortschritt sowie
die Sammlung von Erfahrungen mit der Handhabung dieses Indikators in der Praxis erst in 2006 erfolgen
kénnen, werden Kennzahlen zur Nachhaltigkeit und zum Integrationsschritt mit der Einflhrung der
Berichte im Januar 2006 noch nicht abgebildet werden.

Die Ist-Werte zu den Zielindikatoren und RichtgréRen werden nur aus den EDV-Fachsysternen der BA
berechnet Es sind also keine gesonderten Eingaben oder Erfassungen von Seiten der ARGEn
notwendig. Nur die Kennzahlen fiir das Ziel der Sicherung des Lebensuntarhalts kénnen im Jahr 2006
nicht aus den BA-Fachsystemen gewonnen werden. Es werden gegenwartig Altemativen zur
Operationalisierung dieser Kennzahlen gepriift. Klar ist aber, dass auch fiir diese Kennzahlen keine
»Strichlisten” angefordert werden und auch kein gesondertes EDV-Verfahren eingerichtet wird.

Berichterstattung:
Jede ARGE bekommt jeden Monat per Email einen Bericht mit den Ist-Werten zu allen Kennzahlen

(Zielindikatoren und RichtgréRen) ibemittelt Zu jeder Kennzah! wird eine Grafik plus Tabelle mit den
monatlichen Werten seit Jahresbeginn und einem Vorjahresvergleich tibermittelt. Die Berichte werden im
Jahr 2006 als pdf-Dateien geliefert Diese werden ergénzt um Excel-Dateien mit den Werten der ARGE zu
jeder Kennzahl, um eine dezentrale Weiterverarbeitung vor Ort zu emndglichen. Neben den eigenen
Daten werden jeder ARGE auch die Daten der anderen ARGEn ihres Clusters zur Verfigung gestellt -
dazu ausflihricher im Benchmarking-Teil,

Mittelfristig ist beabsichtigt, die Ergebnisse webbasiert zur Verfligung zu stellen. In einer interaktiven
Benutzeroberfiiche sollen dann den unterschiedlichen Anwendergruppen Berichte mit konsistenten

Daten in unterschiedlichen Formaten angeboten werden.
Alle Kennzahlen werden im Controlling-Bericht nochmals erdutert, um Fehlinterpretationen zu
vermeiden, eine hohe Nutzerfreundlichkeit zu sichemn und den Schulungsbedarf zu reduzieren.
Die Berichte und Daten werden nur autorisierten Nutzern zuganglich gemacht, die eine genau bestimmte
Aufgabe im Steuerungsprozess wahmehmen. Zu dem Nutzerkreis gehéren vor allem die Geschéftsfiihrer
der ARGERn, die benannten Vertrater der kommunalen Seits in der Tragerversammlung und die
benannten Verlreter der BA-Seite in der Tragerversammlung, aufierdem die Vertragspariner der
zenfralen Zielvereinbarung BA und BMAS.
Aufgrund der messtechnischen Verfahren werden die Daten in den Berichten stets 6 Wochen nach
Monatsende verdffentlicht. Dementsprechend wird der Januarbericht 2008 Mitte Mérz verbffentlicht, der
Februarbericht Mitte April, etc. Die Aktualitit der Daten liegt dabei im jeweiligen Monatsbericht auf dem
neuesten verfigbaren Stand. Bei diesem Aklualititsgrad ist allerdings zu beachten, dass sich die Daten
am aktuellen Rand im Laufe der Folgemonate noch aufgrund von Dauern, Prozessen, Eingabeverhalten,

efc. verdndem kénnen.

Controlling fiir die interne Steuerung

Neben den Controlling-Kennzahlen fiir die externe Steuerung werden fiir die konkrete Steuerung vor Ort
innerhalb einer ARGE, also fiir die inteme Steuerung, weiters Kennzahlen bendtigt Grundsétzlich
kdnnen sich Kennzahlen zur internen Steuerung an zwei Ausrichtungen orientieren: zum einen an einer
vertieften, differenzierteren Betrachtung — somit an tisferen Untergliederungen — der Kennzahlen der
externen Steuerung, zum andem an Prozesskennzahlen zur Abbildung der Arbeitsablaufe vor Ort.

Die Kennzahlen der externen Steuerung kénnen z. B. auf die Ebene der Teams oder nach
soziodemografischen und biografischen Merkmalen herunter gebrochen werden. Auf diese Waeise
differenzierte Kennzahlen werden benétigt, um konkrets Steuerungshebel vor Ort zu identifizieren,
Prozesskennzahlen werden benttigt, wenn eine ARGE fiir sich die operativen Prozesse definiert hat, die
ihrer Meinung nach die Zielerreichung beeinflussen und diess Prozesse nun vor Ort Uberwachen will. Da
es bei der Dezentralitdt der ARGEn aber kein einheitliches Geschéftsmodell, keine einheitlich
festgelegten Prozesse geben kann, ist die Festiegung und Bereitstellung von zentralen
Prozesskennzahlen derzeit nicht umsetzbar.,



4. Benchmarking
Grundlagen des Benchmarking

Benchmarking ist ein Analyse- und Planungsinstrument, mit dem sich Unternehmen mit anderen
Untemehmen vergleichen, um von diesen zu lemen. Derartige Vergleiche sollen auch fiir die ARGER

Grundlage dieser informationen kénnen die ARGEN dann von den ARGEn mit besonders guten
Ergebnissen weitere Informationen einholen, um so beispielsweise von deren erfolgreicheren
Eingliederungsstrategian zu lemen, Aulterdem werden mit dem Vergleich der Ergebnisse der ARGER
Leistungsanrsize gesetzt,

Da die regionale Arbeitsmarkisituation einen groflen Einfluss auf die Vergleichbarkeit der Ergebnisse der
ARGER hat, sollen nur ARGEn sinander gegenibergestellt werden, die unter dhnlichen
Arbeitsmarktbedingungen agieren, Dafir bildet die vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) entwickelte Regionaltypisierung die Grundlage. Auf Basis der — aufgrund von Clusteranalysen vom
IAB bestimmten — Regionaltypen werden Vergleichsgruppen gebildet, innerhalb derer dis Ergebnisse der
einzelnen ARGEn dargestellt werden. Zum Vorgehen und den Ergebnissen der Regionaltypisierung des

IAB,

die Datenqualitat gepriift werden muss, wird im ersten Halbjahr 2006 noch auf die Darstellung einer
Rangfolge verzichtet Zusitzlich erhalten die ARGER im Rahmen des Controlling-Berichts auch noch
Informationen zu ihren sog. ,N4chsten Nachbarn®, also den ARGER, die ihnen in thren
Rahmenbedingungen am Shnlichsten sind.

Konzept des Benchmarking

Die mit dem Controlling-Bericht geliefarte Darstellung des Benchmarking bezisht sich stets auf djs
Mitglieder eines Regionaltyps: In der Darstellung werden sie in einer Liste Zusammengefasst und in der
Reihenfolge ihrer Ergebniswerts geordnet. Fir jeden Zielindikator wird eine gesonderte Lista mit
Ergebniswerten aufgestellt In das Benchmarking gehen ausschliefilich Ist-Werte ein. Abweichungen von
den Soll-Werten, die die einzelne ARGE je Zielindikator vereinbart hat, werden im Rahmen des
Benchmarking nicht behandelt.

Die Liste, die der Empfinger-ARGE je Zielindikator zugeht, enthilt die Namen aller ARGER im
Regionaltyp, den erreichten Wert des Ziglindikators und den Rang, den die betroffene ARGE innerhalb

Die Darstellung des Benchmarking wird erganzt um die Anzeige des arithmetischen Mittelwerts (iber alle
Werte des jeweiligen Zielindikators des Regionaltyps. Der Mittelwert wird numerisch In der letzten Zejle
ausgewiesen und ebenfalls grafisch in der Tabells als rote Linie dargestellt.

Das Benchmarking wird pro Zielindikator und pro Regionaltyp ausgewiesen. Eine Zusammenfassmg
aller Zielindikatoren zu einem "Besten*-Indikator ist ebenso wenig vorgesehen wie die Erstellung einer
bundesweiten ,Besten*-Liste, :
Ubergangslésung fiir das erste Halbjahr 2006

Anfang 2006 werden im Rahmen der Confmlling-Berichterstattung zum ersten Mal Daten zu den
Zielindikatoren ausgewiesen. Obwohl die Datenbereitstellung auf den einheitlich genutzten EDVSystemen
der BA beruht, werden die Daten in den ersten Monaten des Jahres 2006 nochmals auf ihre

Qualitdt gepriift. Darliber hinaus wird sich Mitie 2008 herausstellen, ob — nach Uberpriifung - die
Clusterung, die zundchst anhand von Daten, die vor der Einfithrung des SGB |I gewonnen wurdsn,



vorgenommen wurde, auf der Grundlage der Datsn aus 2005 in groftem Umfang angepasst werden
muss. Vor diesem Hintergrund wird darauf verzichtet, die ARGER im ersten Halbjahr 2006 innerhalb ihres

Zielindikator nur ihr eigener Wert, sowie der Ergebnis-Mittelwert und der Ergebnis-Median+ im

Regionaltyp iibermittelt.
Im zweiten Halbjahr 2006 soll — vorbehaltlich einer Auswertung der Qualitit des Verfahrens am Ende des
ersten Halbjahres und der Ergebnisse zur Uberpriifung der Clusterung — das oben dargestelite

Rangfolgesystem eingefiihrt werden,
1Dies ist der Ergebniswert der ARGE, welche sich genau zwischen der besseren und der schlechteren

Hélfte befindet

in ihren Rahmenbedingungen einer Bezugs-ARGE am ghnlichsten, also am ,nachsten* sind. Haufig sind
dies ARGEn aus dem eigenen Regionaltyp. In Einzelfillen kénnen die ARGEn aber auch aus einem
anderen Typ stammen, ndmlich dann, wenn die ARGE sich selbst am Rande eines Regionaltyps
befindet. Die geographische Nachbarschaft (Nachbarkreis) spiglt bei diesem Konzept keine Rolle,

Fiir jede ARGE wird eine Liste der ARGEn erstellt, die die dhnlichsten Rahmenbedingungen aufweisen
und die nach Ahnlichkeitsgrad sortiert ist,

Die Benchmark-Ergebnisse bleiben von dem Auswaisen der Ergebnisse der ndchsten Nachbarn
unberiihrt: Die Angaben zu den -Nachsten Nachbam® stellen lediglich eine Verangqu der Perspektive

Bezugs-ARGE aufweisen, und die deshalb im Hinblick auf gute Praktiken besonders zu beobachten und
ggf. auch zu konsultieren wiren.



Offentlich-rechtlicher Vertrag
gemal §§ 53 ff. SGB X
iiber die

Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft

sJobcenter fiir Arbeitsmarktintegration Alzey-Worms*
mit Sitz in Alzey

gemaR § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il)

zwischen der

Agentur fiir Arbeit Mainz,
vertreten durch den Vorsitzenden
der Geschiftsfiihrung Herrn Walter Fries

und dem
Landkreis Alzey-Worms

vertreten durch den Landrat
Herrn Ernst Walter Gérisch
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Besonderer Hinweis:

Soweit der nachfolgende Vertrag geschlechtsspezifische Formulierungen
ausschliel3lich in der méannlichen Form enthéalt, so dient dies lediglich der
Vereinfachung und besseren Lesbarkeit. Selbstverstandlich gilt die weibliche Form

gleichermalien.

Praambel

Die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Jobcenter flr Arbeitsmarktintegration wird von der
Agentur fir Arbeit Mainz und dem Landkreis Alzey-Worms eingerichtet. Gegenstand
der ARGE ist die Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende, soweit diese den Vertragspartnern gemal dem SGB Il obliegen
oder der ARGE auf der Grundlage dieser Vereinbarung tbertragen werden,

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Vertragsparteien im Rahmen eines
éffentlich-rechtlichen Vertrages das Folgende:

Es ist gemeinsames Ziel der Vertragspartner, mit der Umsetzung der nachstehend
auf die ARGE Ubertragenen Aufgaben die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
HilfebedUrftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu
starken und dazu beizutragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der
Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kénnen. Dabei ist die
Gleichstellung von Ménnern und Frauen als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen.
Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstétigkeit Hilfebedirftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer
der Hilfebedrftigkeit verkirzt oder der Umfang der Hilfebediirftigkeit verringert
wird

2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedirftigen erhalten, verbessert oder wieder
hergestelit wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsféhigen Hilfebediirftigen
entgegengewirkt wird,

4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen,
die Kinder erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen, berlicksichtigt
werden.

Die ARGE nutzt die Kundensteuerung des Kundenzentrums, sie greift dabei auf die
Kundendifferenzierung (Marktkunden, Beratungskunden, Betreuungskunden) zuriick
und wendet die spezifischen Handlungsprogramme fir diese Kundengruppe an. Sie
nutzt darlber hinaus den Service der arbeitgeberorientierten Vermittlung der
Agentur.



§1
Vertragsgegenstand, Aufgaben der ARGE

. Die ARGE nimmt die ihr nach Maligabe der nachfolgenden Regelungen dieses
Vertrages (ibertragenen Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im
Landkreis Alzey-Worms eigenverantwortlich wahr.

. Die ARGE nimmt gemén § 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il sémtliche der Agentur nach dem
SGB [l obliegenden Aufgaben wahr. Die ARGE kann Dritte mit der Erledigung von

Aufgaben beauftragen.

. Der Landkreis Alzey-Worms Ubertragt der ARGE die Wahrnehmung folgender
Aufgaben nach:

a. § 22 SGB Il (Kosten fur Unterkunft und Heizung)
b. § 23 Abs.3 SGB Il (Einmalige Leistungen)

. Weitere Aufgaben kénnen der ARGE durch Beschluss der Tragerversammiung
(ibertragen werden, sofern die Ubertragung der Aufgabe gesetzlich zuldssig ist. Die der
ARGE durch die Ubertragung weiterer Aufgaben entstehenden Kosten sind vom
jeweiligen Aufgabentrager zu ibernehmen.

. Organe der ARGE sind:

- Tragerversammlung
- Geschaftsflhrung



§2

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zusténdigkeit

Die Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach dem SGB Il wird wie folgt
ausgestaltet:

a) Die ARGE richtet fur alle, die dort vorsprechen, einheitliche Anlaufstellen analog
§ 9 Abs. 1a SGB lll und im Sinne des § 8 dieses Vertrages ein.

b) Auf der Grundlage des Kapazitats- und Qualifikationsplanes werden die Aufgaben
der persénlichen Ansprechpartner von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen (§§ 14 ff.
SGB Il) fur die Betreuungskunden durch entsprechend qualifizierte Fallmanager
wahrgenommen und bei den Markt- und Beratungskunden fungieren entsprechend
qualifizierte Vermittlungsfachkréfte als persénliche Ansprechpartner.

c) Die bewerberorientierte Vermittlung und das Fallmanagement (insb. §§ 15 und 16
Abs. 1 SGB Il) wird durch die persdnlichen Ansprechpartner/ Fallmanager der
ARGE wahrgenommen. Arbeitgeberorientierte Vermittlung (inkl. Stellenakquise im
1. Arbeitsmarkt) obliegt weiterhin der Agentur fir Arbeit. Ergé&nzend kann eine
Beauftragung Dritter erfolgen. Der Fallmanager koordiniert, steuert und
verantwortet den Integrationsprozess mit den hierfiir erforderlichen Malknahmen.

d) Die Leistungsgewahrung (§§ 19ff. SGB Il) wird durch die Sachbearbeitung in der
ARGE wahrgenommen.

e) Die ARGE errichtet eine Widerspruchsstelle. Diese ist fiir die Entscheidung tUber
Widerspriiche in Angelegenheiten nach dem SGB |l zustandig. Naheres regelt
Anlage 1 zu diesem Vertrag.

f) Aufgaben gemalk § 16 Abs. 3 SGB Il werden von Fallmanagern der ARGE
wahrgenommen.

g) Folgende Systeme werden von der Agentur fir Arbeit der ARGE - unter
Berlcksichtigung der datenschutzrechtlichen Auflagen - zur Nutzung zur Verflgung

gestellt:

» Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen gemaR SGB Il

> CoSach (Computerunterstitzte Sachbearbeitung zur Verwaltung von
MaBRnahmen) und FINAS.

# Der Virtuelle Arbeitsmarkt zur Unterstiitzung der Vermittlung (z. Z. noch CoArb
und COMPAS).



§3

Trédgerversammlung

. Die Tragerversammlung ist Aufsichts- und Kontrollgremmm der Arbeitsgemeinschaft
und bestimmt die strategische Ausrichtung der Arge.

. Die Tragerversammlung besteht aus dem Landrat des Landkreises Alzey-Worms,
dieser kann vertreten werden durch eine vom Landrat zu bestimmende Person und
dem Vorsitzenden der Geschaftsflihrung der Agentur fiir Arbeit Mainz, dieser vertreten
durch den Geschaftsfithrer Operativ der Arbeitsagentur.

. Die Tragerversammlung tagt bei Bedarf, jedoch mindestens einmal im Halbjahr.

. Die Trégerversammlung entscheidet einvernehmlich tber alle wesentlichen Belange
der Arbeitsgemeinschaft. Dies sind insbesondere:

> Bestellung des Geschaftsfilhrers und des Vertreters

» Genehmigung der Finanzplanung

» Genehmigung des Kapazitats- und Qualifikationsplanes

¥ Grundsatzliche Verénderungen der Aufbau- und Ablauforganisation

Die Geschaftsfuhrung hat ein Vorschlagsrecht.

. Uber die Sitzungen der Tragerversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
beiden Tragern zu unterzeichnen ist. Jedem Teilnehmer ist unverziiglich eine Abschrift
der Niederschrift zuzuleiten. Einwendungen gegen die Niederschrift sind innerhalb
eines Monats nach Zugang der Niederschrift schriftlich bei der Geschéaftsfiihrung zu

erheben.

. Der Vorsitz in der Tragerversammlung wechselt turnusméBig nach Ablauf eines
Kalenderjahres.

. Der Geschéftsfuhrer und sein Stellvertreter nehmen an der Tragerversammiung teil.
Bei Bedarf kénnen weitere Sachverstdndige hinzugezogen werden.



§4
Geschiftsfilhrung und Vertretung

. Die ARGE hat einen Geschéftsfithrer. Er vertritt die ARGE gerichtlich und
aullergerichtlich. ‘

. Der stellvertretende Geschéaftsfiihrer nimmt ergénzend die Aufgaben des
Geschaftsfuhrers wahr, wenn dieser an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert
ist. Er wird immer von demjenigen Vertragspartner vorgeschlagen, der nicht den
Geschéftsfiihrer stellt.

. Die Bestellung des Geschaéftsfuhrers und seines Stellvertreters erfolgt grundsétzlich fiir
funf Jahre, zun&chst bis zum 31.12.2009; Verldngerungen um jeweils bis zu finf Jahre

sind mdglich.

§5
Aufgaben der Geschiftsfiihrung

. Die Geschaftsfiihrung erledigt die Geschéfte der ARGE nach MaRgabe der Gesetze,

dieses Vertrages und der Beschlilsse der Tragerversammiung.
In diesem Rahmen obliegen ihr alle Malknahmen und Entscheidungen, die erforderlich
sind, um den Zweck der ARGE zu férdern und zu verwirklichen.

. Der Geschéftsfuhrer ist fir die laufenden Geschéfte verantwortlich. Er entscheidet
insoweit weisungsbefugt (ber die fachliche Aufgabenwahrnehmung und —erledigung.
Die konkreten Aufgaben des Geschéftsfihrers und des Stellvertreters ergeben sich
aus den von der Tragerversammlung zu genehmigenden Stellenbeschreibungen.

. Der Geschaftsflihrer hat jedem Mitglied der Tragerversammlung auf sein Verlangen
Uber die Arbeit in der ARGE Bericht zu erstatten.

. Die Geschaftsflhrung ist verpflichtet, bis 31.10. eines Geschéftsjahres eine
Finanzplanung fir das Folgegeschéftsjahr der Tragerversammiung zur Genehmigung

vorzulegen.



§6

Beirat

. Zur Beratung und Unterstitzung der Geschaftsfihrung und der Tragerversammiung,
insbesondere in arbeitsmarktpolitischen Fragen, wird ein Beirat eingerichtet.

. Der Beirat besteht aus 18 Mitgliedern.

Der Landrat oder ein von ihm Beauftragter vertritt den Landkreis Alzey-Worms im
Beirat. Sieben Mitglieder des Beirates werden vom Kreistag des Kreises Alzey-Worms
aus dessen Mitte gewéahlt. Der Landrat des Kreises Alzey-Worms und der Vorsitzende
der Geschéftsfuhrung der Agentur fur Arbeit in Mainz filhren den Vorsitz im Beirat im
jahrlichen turnusmafigen Wechsel zum 1. Januar eines Jahres.

. Der Leiter der Agentur fir Arbeit Mainz oder ein von ihm bestimmter Beauftragter
vertritt die Agentur fiir Arbeit im Beirat. Neun Mitglieder des Beirats werden von der

Agentur fur Arbeit Mainz benannt.

. Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der u.a. die Hinzuziehung beratender
Dritter geregelt wird.

. Der Beirat tagt bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich und wird vom Gesché&ftsfuhrer
uber die wesentlichen Aktivitaten der Arge unterrichtet.

. Eine Aufwandsentschadigung wird nicht gewahrt.

§7

Personal

. Die Vertragspartner stellen der ARGE das notwendige Personal entsprechend der ihr
Ubertragenen Aufgaben zur Verflgung.

. Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE benétigten Personals werden in
einem Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegt und den jeweiligen Aufgaben-
bereichen nach § 1 Nr. 2und Nr. 3 dieses Vertrages gemaf der gesetzlichen
Regelung zugeordnet. Bei der Festlegung ist auf eine méglichst hohe Kontinuitat bei
der Aufgabenwahrnehmung zu achten.

Aufgrund ihrer Gesamtverantwortung fiir die Aufgabenerledigung in der ARGE ist die
Geschaftsfuhrung (Geschaftsfithrer, Vertreter, Assistenz) und damit auch die Kosten
der Geschaftsfihrung (Personal- und Sachkosten) sowohl dem Aufgabenbereich der
BA als auch dem Aufgabenbereich des kommunalen Trégers entsprechend des

.0.
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Anteils des jeweiligen Aufgabenbereiches am Gesamtaufgabenvolumen der ARGE

zuzuordnen
Der Kapazitats- und Qualifikationsplan wird in jéhrlichen Abstanden fortgeschrieben.

Bei dringendem Bedarf kann der Plan unterjéhrig angepasst werden.

. Die ARGE stellt den Vertragspartnern im Rahmen ihrer Méglichkeiten Kapazitéten fiir
die Ausbildung der Nachwuchskrafte zur Verfugung.

§8
Funktionale und rdumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

; Die Arge nimmt die ihr obliegenden Aufgaben in einer zwischen

Leistungsgewéhrung und Fallmanagement geteilten Bearbeitungsform wahr, um ein
bestmégliches Dienstleistungsangebot fir die Kunden bereitstellen zu kénnen. Eine
kundenorientierte enge Kooperation zwischen Leistungssachbearbeitung und
Fallmanagement ist sicher zu stellen.

. Die Kunden werden nach regionalen Gesichtspunkten den Teams zugeordnet und
innerhalb der Teams entsprechend dem erforderlichen Aufwand fir die Integration in
Markt-, Beratungs- und Betreuungskunden unterteilt.

. Die ARGE hat ihren Sitz in Alzey (Adresse wird nachgereicht) und erfilllt dort und in
Worms die in § 1, Nr. 2 und Nr. 3 genannten Aufgaben.

§9

Steuerung und Qualitidtssicherung

. Die ARGE filhrt ein Steuerungssystem ein, das sicherstellt, dass die Grundsicherung
und Beratung fUr Arbeitsuchende blirgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das
Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivititen zur
Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Férderung erwerbsfahiger
Hilfebedrftiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Das Steuerungssystem garantiert
die Erfillung der gesetzlichen Anforderungen und stellt die Transparenz hinsichtlich
der Mittelverwendung und der erreichten Wirkungen dar.

Bei der Entwicklung gemeinsamer Verfahren und Systeme zum internen Controlling
und externen Benchmarking, kann auf bestehende Erfahrungen von beiden Seiten
zuriickgegriffen werden.

. Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbart die Tragerversammiung
mit der Geschéftsfilhrung der ARGE jahrlich Gberprifbare Ziele, die durch
Zielindikatoren, Richtgréfen und Leitwerte konkretisiert werden. Qualitatsstandards

sind zu entwickeln.
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§10

Finanzplan

Der Geschaftsfuhrer stellt fiir jedes Kalenderjahr bis zum 31.10. des Vorjahres eine
Finanzplanung auf, der alle bei der ARGE anfallenden Personal- und Sachkosten,
Transferleistungen nach dem SGB Il sowie alle zu erwartenden Einnahmen ausweist.
Die Ausgaben flur kommunales Personal, das Aufgaben der Agentur fiir Arbeit
Ubernimmt, werden gesondert ausgewiesen.

Der Finanzplan soll dabei insbesondere die in der ARGE anfallenden
Verwaltungskosten fir Aufgaben in Tragerschaft der Bundesagentur fir Arbeit (§ 46
Abs. 1 SGB Il) und Eingliederungsleistungen (§ 46 Abs. 1 SGB Il) umfassen.

Dieser Finanzplan wird von der Tragerversammiung beschlossen.

Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 7 Nr. 2 dieses Vertrages wird dem
Finanzplan als Anlage beigefiigt.

Neben dem in § 46(1) SGBII geregelten Priifrecht wird der Innenrevision der BA und
dem Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt des Landkreises Alzey-Worms in Bezug
auf die von dort zu tragenden Kosten sowie zu erzielenden Einnahmen ein Priifrecht

eingerdumt.

§ 11
Finanzierung

Die ARGE bewirtschaftet die ihr zugeteilten Haushaltsmittel des Bundes. Eine hierfir
erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE vom Bund

erteilt.

Die Erstattung der Kommune obliegenden Kosten erfolgt gemaR § 12 dieses
Vertrages.
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§12

Abwicklung Transferleistungen

. Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide. Auf dieser Grundlage gelangen alle
Geldleistungen durch die ARGE zur Auszahlung. Das gleiche gilt fiir alle damit
zusammenhéngenden Einnahmen. Die ARGE bedient sich hierbei der
Bearbeitungssysteme der Agentur fir Arbeit.

. Die Kommune erstattet die Geldleistungen, die sie nach den §§ 22 und 23 Abs. 3
SGB Il aufzuwenden hat. Sie verpflichtet sich dazu, die entsprechenden Mittel fir die
von der Bundesagentur flir Arbeit gezahlten kommunalen Leistungen zur Verfigung zu
stellens Der Landkreis stellt der BA die erforderlichen Kassenmittel fir die von der BA
gezahlten kommunalen Leistungen rechtzeitig, spatestens am Tag der Belastung des
Kontos der BA zur Verfigung (Gutschrift auf dem Konto 760 016 00 der Filiale der
Deutschen Bundesbank - Bankleitzahl 760 000 00). Uber den eingezogenen Betrag
stellt die Bundesagentur dem kommunalen Leistungstrager einen Zahlungs- und
Buchungsnachweis zur Verfiigung.

. Soweit aufgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forderungen zugunsten der
Agentur oder der Kommune anfallen, werden diese Forderungen durch die ARGE
geltend gemacht. Sie bedient sich hierzu der Einrichtungen der BA
(Forderungseinzug).

. Bis zum 31.03. des Folgejahres ist den Kostentréagern von der ARGE eine
Kostenabrechnung des Vorjahres i. S. eines Jahresabschlusses vorzulegen.

. Dem vom Landkreis aus der KdU und anderen vom Landkreis nach §§ 22 u. 23 SGB ||

gezahlten Leistungen und den hieraus resultierenden Einnahmen und Erstattungen
werden dem Landkreis direkt gezahilt.
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§13
Infrastruktur

1. Die ARGE verflgt (iber keine eigene Infrastruktur, diese wird vielmehr von den
jeweiligen Vertragspartnern zur Verfiigung gestellt und finanziert. Die fiir die
gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Verwaltungskosten tragt der Bund
gem. § 46 Abs.1 SGB II, soweit die Aufgaben der Bundesagentur obliegen. Der sicher
zu stellende Finanzbedarf umfasst auch die raumliche Unterbringung.

2. Bei eigens flr die ARGE bereitgestellten Liegenschaften wird ein Vertragspartner zur
Ubernahme dieser Aufgabe einvernehmlich durch die Tragerversammliung bestimmt.

3. Aus dem Kapazitats- und Qualifikationsplan ergibt sich die Gesamtzahl der
Arbeitsplétze, die die ARGE fiir die von ihr wahrgenommenen Aufgaben benétigt.
Davon sind die Zahl der Arbeitsplatze, fir die der Bund nach Abs. 1 die
Verwaltungskosten trégt, kenntlich zu machen, sowie die Zahl der Arbeitsplétze, fur die
der Bund die Verwaltungskosten tragt und die mit Mitarbeitern des kommunalen
Tragers besetzt sind.

§14

Kostenerstattung

1. Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fur das von ihm in die ARGE eingebrachte
Personal und die sonstigen Kosten der flir ihn wahrgenommenen Aufgaben gem&n der
Aufgabentragerschaft entsprechend § 1 dieses Vertrages. Fur Leistungen, die durch
die Kommunen in die ARGE eingebracht werden und zur Wahrnehmung von Aufgaben
der Agentur vorgesehen sind, werden die Kosten der Kommunen durch die Agentur
erstattet. Ebenso werden fir Leistungen, die durch die Agentur in die ARGE
eingebracht werden und zur Wahrnehmung von Aufgaben der Kommune vorgesehen
sind, die Kosten der Agentur durch die Kommune erstattet. Die Kostenerstattung
erfolgt auf der Basis der im Rahmen des Plans gemaf § 7 Abs. . dieses Vertrages
geplanten Stellenkapazitdten und der personalbezogen angefallenen Kosten.

2. Die Verwaltungskosten fur Infrastruktur, die bei einer der Vertragsparteien flr die
ARGE anfallen, werden nach den in § 13 dieses Vertrages genannten Kriterien den
Vertragspartnern zugerechnet. Die Tragerversammiung legt mit dem Finanzplan fiir die
Kostenerstattung eine RichtgréRe je Arbeitsplatz fest. Die Abrechnung der
Infrastrukturkosten flr Leistungen der Agentur erfolgt tiber eine von der BA fiir die
Kommune nachvollziehbar festzulegende Sachkostenpauschale.
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Der Landkreis Alzey-Worms erhélt fir sein Personal, das in die ARGE eingebracht und
mit Aufgaben des Bundes betraut wurde, eine Kostenerstattung. Diese erfolgt auf der
Basis einer pauschalen Abrechnung, wobei der vom BMWA vorgegebene
Durchschnittssatz pro Kopf und Jahr mafgeblich ist.

. Die Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt monatlich

. Erbringt die Arge gemaR diesem Vertrag oder gesonderter Vereinbarung Leistungen,
die dem jeweiligen Vertragspartner obliegen, erfolgt eine wechselseitige Erstattung der
tatsachlich angefallenen Kosten. Die Modalitdten zur Erstattung der Kosten sind

einvernehmlich zu regeln.

. Soweit Regelungen Uber die Kostenerstattungen in diesem Vertrag fehlen,
verpflichten sich die Vertragspartner (Trégerversammlung), eine einvernehmliche
Regelung zu treffen.

§15

Haftung

Die Haftung der ARGE sowie der Vertragspartnér im Zusammenhang mit der
ARGE im AulRenverhéltnis, richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Werden gegen die ARGE oder einen bzw. beide Vertragspartner im
Zusammenhang mit der ARGE Amtshaftungsanspriiche oder sonstige Haftungs-
bzw. Schadensersatzanspriiche geltend gemacht, gilt im Innenverhéltnis folgende
Regelung, soweit nachfolgend (Absatze 3 und 4) nichts anderes bestimmt ist:

Im Innenverhéltnis ist der Schaden dem Vertragspartner zuzurechnen, dessen
Aufgaben wahrgenommen wurden. Die ARGE bzw. ein im AuRenverhéitnis
eventuell in Anspruch genommener Gesellschafter/ Vertragspartner hat insoweit im
Innenverhaltnis einen Freistellungsanspruch.

Ist der Schaden keinem bestimmten Aufgabenbereich eines Vertragspartners
zurechenbar, fragen die Vertragspartner den Schaden gemeinsam im Verhélinis
der Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu
gleichen Teilen. In diesem Fall hat der im Aufzenverhéltnis in Anspruch genommene
Gesellschafter insoweit im Innenverhéltnis einen Ausgleichsanspruch.

Die vorstehende Regelung gilt sowohl fiir Schaden Dritter als auch fiir
Eigenschaden eines Vertragspartners.

Alle Schaden, die im Aufgabenbereich der Bundesagentur entstehen, fallen dem
Finanzierungskreis SGB Il zu.
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(3) Absatz 2 gilt nicht, soweit der Schaden von dem oder den Geschéftsflihrer(n)
der ARGE oder dem oder den stellvertretenden Geschéaftsfiihrer(n) verursacht
wurde oder wenn der Schaden durch einen Beschaftigten vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursacht wurde. In diesem Fall haftet der Arbeitgeber bzw.
Dienstherr des Beschéftigten, der den Schaden verursacht hat, alleine und zwar
gleichgtiltig, wessen Aufgaben im konkreten Fall wahrgenommen wurden. Die
ARGE bzw. ein im Aufenverhéltnis eventuell in Anspruch genommener
Vertragspartner hat insoweit im Innenverhéltnis einen Freistellungsanspruch
oder, falls er hiervon keinen Gebrauch macht, einen Ausgleichsanspruch.

(4)  Fir Schaden Dritter aus Verletzung der Verkehrssicherungspflicht, haftet der
Vertragspartner, der die Pflichtverletzung zu vertreten hat. Er stellt die (ibrigen
Gesellschafter/\VVertragspartner insoweit von jeglicher Inanspruchnahme durch
Dritte frei.

§ 16

Einigungsverfahren

. Sofern vom Rentenversicherungstréger oder dem Fachdienst der Agentur fiir Arbeit die
Erwerbsfahigkeit des Antragsstellers gem. § 8 SGB |l festgestellt wird, erkennt die
Arbeitsgemeinschaft die Entscheidung an. In allen anderen Streitféllen ist die
Einigungsstelle einzuschalten.

. Fur die gemeinsame Einigungsstelle gemaf § 45 SGB Il benennen die Vertragspartner
einen Vertreter sowie einen Stellvertreter, der die Interessen des jeweiligen
Vertragspartners vertritt. Die vom jeweiligen Vertragspartner benannten Mitglieder der
Einigungsstelle benennen einvernehmlich einen unabhéngigen Vorsitzenden, siehe
Verordnung der Bundesregierung vom November 2004.

. Die Einigungsstelle soll méglichst eine einvernehmliche Entscheidung herbeifiihren.

Die Einigungsstelle erhalt fir ihre Tatigkeit keine Vergitung.
§ 17
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung
Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.

. Die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Vereinbarung beginnt am 1. Juli 2005
und ist zun&chst bis zum 31.12.2009 befristet. Die Vertragsparteien kénnen den
Vertrag einvernehmlich verldngern.

. Teilklndigungen von einzelnen nach § 1 dieses Vertrages auf die ARGE (ibertragenen
Aufgaben kénnen jeweils zum 31.12. eines Jahres ausgelibt werden. Eine Kiindigung

nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31. Marz des Jahres, in welchem die
Kindigung wirksam werden soll, dem anderen Vertragspartner erklart werden.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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§18

Schlussbestimmungen

1. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im (ibrigen
weiterhin gultig sein soll. Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden die
Vertragspartner der ARGE dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem
urspringlich Gewollten méglichst nahe kommt.

2. Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag
auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine ggf.
notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

3. Nebenabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses.

4. Sollten Regelungsbedarfe in diesem Vertrag nicht berlicksichtigt worden sein und/oder
sich in der praktischen Umsetzung zeigen, dass vertraglich getroffene Regelungen
ungeeignet oder unzureichend sind, so verpflichten sich die Vertragspartner,
einvernehmliche Korrekturen bzw. Neuregelungen vorzunehmen

flr den Landkreis Alzey — Worms ur di entur fur Arbeit Mainz
/ Q:hr - -\‘ o 3

Ernst Walter Gorisch

Landrat rsitzender der Geschaéftsfiihrung
Alzey, den 18.04.2005 Alzey, den 18.04.2005

Anlage 1: zu § 2 Nr. e : Einrichtung einer Widerspruchsstelle
Anlage 2: zu § 12, Protokollnotiz



Anlage 1 zum 6ffentlich-rechtlichen Vertrag der Agentur fiir Arbeit Mainz und
des Landkreises Alzey-Worms

1.

Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten
Nach dem Sozialgerichtsgesetz

Die Arge errichtet eine Widerspruchsstelle. Diese ist fir die Entscheidung tiber
Widerspriche in Angelegenheiten nach dem SGB Il zustandig (§ 44 Abs. 3
Satz 3 SGB II)

Die Widerspruchsstelle der ARGE ist auch zusténdig fur die Durchfiihrung von
Klageverfahren vor den Sozialgerichten. Die ARGE wird insoweit durch den
Geschaftsflhrer vertreten (§ 44b Abs. 2 Satz 2 SGB Il). Das Recht zur
Fachaufsicht durch die BA bzw. das BMWA hinsichtlich der Durchfiithrung der
SGG-Verfahren bleibt unbertihrt, soweit die BA Trager der Leistungen ist (§ 47
Abs. 1 SGB Il), desgleichen gilt fir die Kreisverwaltung als kommunalem

Leistungstrager.

Soweit gegen Urteile von Sozialgerichten fechtsmittelverfahren durchzufiihren
sind und Streitgegenstand Leistungen sind, fir die die BA Trager ist, werden
Verfahren nach dem SGG durch die fur den Sitz der ARGE zusténdige
Regionaldirektion bzw. die Zentrale (Revisionsverfahren) durchgefiihrt. Zu
diesem Zweck fertigt der Geschéaftsfiinrer der ARGE Generalvollmachten (mit
dem Recht zur Erteilung von Untervollmacht) fir die Geschaftsfiihrung der
Regionaldirektion bzw. den Vorsitzenden des Vorstands aus, veranlasst deren
Hinterlegung bei den zustandigen Gerichten zweiter und dritter Instanz sowie
die Unterrichtung der jeweiligen Regionaldirektion und der Zentrale der
Bundesagentur flir Arbeit.

Die fur die Durchfithrung von SGG-Verfahren zweiter und dritter Instanz in
Angelegenheiten nach dem SGB Ill geltenden Regelungen (Berichtswesen
u.a.) finden entsprechende Anwendung, soweit es um Leistungen nach dem
SGB Il'in der Tragerschaft der BA geht.



