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BETRIEBSUBERNAHMEVERTRAG

Zwischen

dem Landkreis Alzey-Worms, vertreten durch den Landrat,
im folgenden "Landkreis’ genanrt,

und

der Deutsches Rotes Kreuz Krankenhausgesdlschaft mbH Rheinland-Pfalz, Mainz, vertreten durch die
Gechéftsfuhrung,

im folgenden "DRK Krankenhaus GmbH" genannt,

wird folgender Betriebsiibernahmevertrag geschlossen:

81
Vorbemerkung

Das Kreiskrankenhaus Alzey wird mit Ablauf des 31.12.1990, 24.00 Uhr, von der DRK Krankenhaus
GmbH Gbernommen.

Diese Ubernimmt die Aufgabe gemél3 den humanitéren Grundsétzen des Roten Kreuzesin den
bisherigen R&umen und unter dem Namen DRK Krankenhaus Alzey-Worms das Krankenhaus mit
seinen derzeit vorhandenen Fachabteilungen entsprechend den Bedingungen des geltenden
Landeskrankenhausplans des L andes Rheinland- Pfalz weiterzufiihren, esas ein dlgemeines, sparsam
wirtschaftendes und |eistungsfahiges Krankenhaus zu betreiben und damit der Bevdlkerung des
Landkreises Alzey-Worms die bestmdgliche Versorgung der Kranken zu sozid tragbaren Pflegeséizen
zu sichern. Alle Mitarbeiter, dlein nach fachlicher Qudifikation ausgewahlt, werden entsprechend der
Zielsetzung der DRK Krankenhaus GmbH moativiert, den Kranken die erforderliche ganzheitliche und
humane Hilfe zu teil werden zu lassen.

Der Krankenhausbetrieb wird nach Mal3gabe dieses Vertrages und im Rahmen des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes, der Bundespflegesatzverordnung und der geltenden
landesrechtlichen Bestimmungen mit Wirkung vom 01.01.1990 nahtlos so fortgesetzt, dal? die Rechte
der Mitarbeiter gewahrt werden.

Zur Fortfihrung des Krankenhauses erhdt die DRK Krankenhaus GmbH von dem Landkreis
unentgdtlich durch Erbbaurechtsvertrag die den Krankenhauszwecken dienenden Grundstiicke Flur
69/6 (ca. 13.220 gm) und Fur 71/2 (ca. 637 gm) mit den darauf befindlichen Geb&uden einschl. des
Schwesternwohnheimes,
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§2
Ubereignung der betriebstechnischen und medizinischen Anlagen

Der Landkreis Ubereignet der DRK Krankenhaus GmbH unentgeltlich die be-

triebstechnischen und medizinischen Anlagen und Geréte des Kreiskrankerhauses, soweit diese
nicht in die Gebaude fest eingebaut sind und durch die Bestellung des Erbbaurechts d's Bestandtell
des Gebaudes Ubergehen.

Der Landkreis Ubereignet der DRK Krankenhaus GmbH unentgdtlich:

- die medizinischen Apparate,
- das hauswirtschaftliche und songtige Inventar,
- das Mobiliar, Hausrat wie Bettwerk, Teppiche, Vorhange, Geschirr,
Textilien, Haus- und Kuichengeréte, Buromaschinen, Transportmittel, &rzt-
liche Ingrumente und die songtigen Betriebsainrichtungen, die den Krankenhauszwecken dienen.

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dal3 die zu Ubereignenden
krankenhaustiblichen Gegenstdnde am Stichtag vorhanden und bezahlt snd und von dem Landkreis
nicht entnommen werden.

Die DRK Krankenhaus GmbH wird gemeinsam mit dem Landkreis die zu Ubereig-
nenden Gegengtande in Inventarlisten erfassen.

5) Der Landkreis leistet fir die Beschaffenheit der Gegenstdnde keine Gewdhr.

6)

1

Die DRK Krankenhaus GmbH verpflichtet Sch, im Fale der Rickibertragung
des ihr eingerdumten Erbbaurechts (Heimfall) dem Landkreis die entsprechenden Gegensténde
gemd’3 Abs. 2 unentgdtlich zu Ubereignen.

§3
Ubereignung der Vorréte

Der Landkreis Ubertrégt der DRK Krankenhaus GmbH die am Stichtag vorhande-
nen Vorréate des Krankenhauses (Lebensmittel, Verbrauchsgiter des medi zinischen, wirtschaftlichen
Vewaltungs- und technischen Bedarfs, feste und fliissge Brenngtoffe usw.) gegen Kostenergtaitung.

2) DieVertraggparteien sind sich dartiber einig, dal3 die krankenhausiiblichen

Vorréate am Stichtag vorhanden und bezahit sind.
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Der Landkreiswird die Vorréte in einer Inventarliste erfassen und zum
Stichtagspreis bewerten und diese Liste mit der DRK Krankenhaus GmbH abstimmen.

Die DRK Krankenhaus GmbH verpflichtet sich, im Falle der RuickUbertragung
des ihr eingerdumten Erbbaurechts (Heimfal) dem Landkrels entsprechende V orréte gegen
Ergtattung der Kosten zu Ubereignen.

§4
Forderungen und Verbindlichkeiten

Die bis zum Stichtag entstandenen Forderungen und Verbindlichkeiten aus dem

Betrieb des Krankenhauses verbleiben bei dem Landkreis. Das gleiche gilt fur
Darlehensverbindlichkeiten aus

der Einrichtung der Intensvatation und der Beschaffung von Anlagegtitern, die vom Landkreis getilgt
werden.

Verluge, die die zum Stichtag aufzustellende und mit einem Bestétigungs-
vermerk enes Wirtschaftsprifers zu versehende Bilanz aufwest, werden von dem Landkreis
Ubernommen und ausgeglichen.

Soweit beim Inkrafttreten des Vertrages noch unverbrauchte Fordermittel
nach dem KHG bzw. nach dem Krankenhausgesetz des Landes Rheinland-Pfalz vorhanden sind,
werden diese auf die DRK Krankenhaus GmbH Ubertragen.

Die DRK Krankenhaus GmbH Ubernimmt zum Stichtag die sich aus Bewilligungs-
bescheiden der Landesregierung ergebenden Verpflichtungen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsgesetz und tritt angtelle des Landkreises in die sich aus den gesatzlichen
Vorschriften ergebenden Verpflichtungen zur Sicherung der Zweckverbindung en.

Sofern und soweit die DRK Krankenhaus GmbH aufgrund der fir das Jahr 1990

zu schliel¥enden Pflegesatzvereinbarung im Jahre 1990 Uber den Pflegesatz 1990 hinaus das Jahr
1989 betreffende Ausgleichszahlungen erhdt, wird die DRK Krnekenhaus GmbH diese Betrage an
den Landkreis abfUhren.

Fur die beim Krankenhaus bis zum Stichtag entstandenen Anspriiche aus
Krankenhausbehandlungen, die noch nicht vollsténdig abgeschlossen sind, wird der Landkreis
Zwischenrechnungen erstdllen lassen und diese Forderungen zu seinen Gungten einziehen.
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85
Eintritt in bestehende Vertragsverhdtnisse

Die DRK Krankenhaus GmbH tritt zum 01.01.1991 angtelle des Landkreisesin

die den Krankenhausbetrieb betreffenden Vertrége (Arbets-, Dienst-, Wartungs-, Liefer-, Werk-
und Versicherungsvertrége, Belegarztvertrage usw.) unter Vorbehdt der evtl. erforderlichen
Zudimmung des jeweligen Vertragspartners ein, soweit Sich aus dem nachfolgenden nichts
abweichendes ergibt.

Der Landkreis verpflichtet sich, diese Vertrdge im Origina zu Ubergeben bzw. zur Kenntnis zu

bringen.

Gemdl3 § 613 aAbs. 1 und Abs. 2 BGB tritt die DRK Krankenhaus GmbH in die
Arbeitsverhdtnisse der zu diesem Zeitpunkt im Krankenhaus beschéftigten Arbeitnehmer mit der
Folge ein, dal3

a) die DRK Krankenhaus GmbH angtelle des Landkreises Arbeitgeber wird,

b) das Arbeitsverhdtnis mit der sich aus den vom DRK abgeschlossenen
Tarifvertrdgen ergebenden Regelungen der Rechte und Pflichten fortbestent und die
Betriebszugehorigkeitsdauer durch den Betriebsibergang nicht unterbrochen wird,

c) dieaufgrund des Tarifvertrages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Landes Rheinland-Pfaz und der Mitglieder des kommunalen Arbeitgeberverbandes Rheinland-
Pfdz efolgte Verdcherung der Bediensteten des Kreiskrankenhauses erhaten bleibt, nachdem
die Zusatzversorgungskasse durch Bescheid der Weiterversicherung der bei Ubernahme
vorhandenen und in Zukunft neu einzustellenden Bediengteten zugestimmt hat.

Abs. 2 findet keine Anwendung auf Bediengtete, welche dem fir den

01.01.1991 vorgesehenen Ubergang ihres Arbeitsverhd tnisses widersprechen. Der Landkreis wird
den Betriebsiibergang und den damit verbundenen Ubergang der Arbeitsverhdltnisse mit den sich
aus den Absétzen 4 und 5 ergebenden Folgen rechtzeitig bekanntgeben.

Soweit nach den zum Stichtag geltenden Tarif- und Einzdvertrégen unkind-

bare Bediengtete dem Ubergang ihres Arbeitsverhd tnisses widersprechen, wird der Landkreis fir
diese Bediensteten mit der DRK Krankenhaus GmbH deren Einsaiz im Krankenhausim Rahmen
eines gesonderten Vertrages vereinbaren.

Die DRK Krankenhaus GmbH wird dem Landkreis die fUr diese Bediensteten entstehenden
unmittel baren Persona kosten ergatten.

Soweit kiindbare Bedienstete dem Ubergang des Arbeitsverhd tnisses wider-
gprechenn, ist die DRK Krankenhaus GmbH nicht verpflichtet, diese Bediensteten im Wege des
Ubernahmevertrages mit dem Landkreis zu beschéftigen.
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6) Desweiteren wird zugunsten der von der DRK Krankenhaus GmbH bernommenen
Arbeitnehmer bestimmt:

a)

b)

Der Landkreis wird dem Persondrat unmittelbar nach Vertragsabschlul? den

Zeitpunkt des Betriebsiibergangs mitteilen. Bis zur Bildung eines Betriebsrates nach dem
Betriebsverfassungsgesetz wird der Persondlrat in seiner derzeitigen Zusammensetzung an den
Malinahmen betelligt, die der Mitbestimmung unterliegen.

Auschrelbungen von Stdlen erfolgen grundsétzlich auch hausintern.

Fur die Tellnahme an der Persona bekdstigung werden die in der Sachbe-
zugsverordnung fur das Land Rheinland- Pfalz genannten Entgelte erhoben.

Die Mieten fiir die Personalzimmer richten sch nach Anlage 7 zum Tarif-
vertrag Uber Arbeitsbedingungen fir Angestdllte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen
Roten Kreuzes.

Sofern und soweit Sch aus den Vergiitungs- und Lohnregelungen des Tarif-

vertrages Uber Arbetsbedingungen fir Angestdlte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen
Roten Kreuzes (DRK-TV) im Vergleich mit den bis zum Betriebslibergang geltenden
entsprechenden tariflichen Regelungen fir den kommunaen Bereich flr den einzdnen
Arbeitnehmer Einkommensverluste ergeben, werden diese durch Vergitungs-/Lohnzuschlége
ausgeglichen.

§ 66 Abs. 2 DRK-TV findet keine Anwendung.

7) Firr diese leitenden Arzte gdlten die gesetzlichen Bestimmungen.

8) Der Landkreisund die DRK Krankenhaus GmbH werden diein Abs. 1 benannten
Vertragspartner gemeinsam Uber die Rechtsnachfolge der DRK Krankenhaus GmbH unterrichten.

9) Die Zusagen des Landkreises zur Ubernahme von Praktikanten fir Krankengym-
nastik und Schiilerinnen fur Krankenpflege im Jahre 1991 werden von der DRK Krankenhaus
GmbH eingehdten.

§6
Beibehdtung und Erweiterung der Aufgabenstelung

1) Nach Mal(gabe des Landeskrankenhausplanes des Landes Rheinland-Pfalz ver-
pflichtet sich die DRK Krankenhaus GmbH, das Haus gemal der bisherigen Aufgabengtellung
fortzuftihren.
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Hiervon unberiihrt bleibt das Recht der DRK Krankenhaus GmbH bel sachlich gebotenem Bedarf
und in Ubereingimmung mit dem fiir die K rankenhausbedarfsplanung zustandigen Minigterium des
Landes Rheinland-Pfaz und den wesentlich beteiligten Sozidleisungstrégern

a) den Umfang der klinischen Abtellungen zu andern,

b) im Krankenhaus sdbsténdige Abteilungen neu einzurichten und

c) furim Krankenhaus bisher nicht vertretene Fachabteilungen oder Teilge-
biete von Fachrichtungen Belegérzte zuzulassen.

Die DRK Krankenhaus GmbH verpflichtet sich, im Interesse der bestméglichen

Versorgung der Kranken des Einzugsgebietes des Krankenhauses unter Ausschopfung dler sich aus
dem Krankenhausfinanzierungsgesetz sowie aus dem Landeshaushat ergebenden
Fordermoglichkeiten zu erhdten und zu steigern sowie durch wirtschaftliches Handeln zu sozid
tragbaren Pflegesétzen beizutragen.

Die DRK Krankenhaus GmbH wird im Interesse der bestmdglichen Versorgung der

Kranken des Einzugsgebietes des Krankenhauses ein Krankenhauskuratorium as Beratungsorgan
fur die Geschéftsfuihrung und die Krankenhaudeitung bestellen.

Dem Kuratorium sollen angehdren:

a) der Landrat oder ein Vertreter des Landkreises Alzey-Worms,

b) drei gewahlte Vertreter des Kreistages des Landkreises Alzey-Worms,

C) der Patientenflirsprecher des Krankenhauses,

d) einVertreter der niedergelassenen Arzteschaft in Alzey oder der fiir den
Bereich zustandigen Kassenarztlichen Verainigung/Arztekammer,

en fir das Krankenhaus zustandiger Krankenhausgeistlicher,
f) ein Vertreter des zustandigen DRK Krei sverbandes.

Néaheres regdt eine von der DRK Krankenhaus GmbH zu erlassende K uratoriumssatzung.



1

2)

3)

1

2)

3)

4)

151-7

87
Betaligung an Bilanzverlugten

Der Landkreis verpflichtet Sch, diein der Zeit vom 01.01.1991 bis

31.12.1993 auftretenden Bilanzverluste des Krankenhauses hochstens jedoch 850.000,-- DM
jéhrlich teilweise auszugleichen, und zwar im ersten Jahr der Verlustiibernahme mit 75 %, im zweiten
Jahr mit 50 % und im dritten Jahr mit 25 %. Die DRK Krankenhaus GmbH verpflichtet sich, &b
Ubernahme fiir einen schnellstmdglichen Abbau der Betrigbsverluste Sorge zu tragen.

Evtl. Verlugte in diesem Zetraum miissen auch in ihrer Zusammensstzung (z.

b. nichtanerkannte Persond tiberhangskosten, Sachkostentiberschreitung, zu geringe
Chefarzteabgaben) von der DRK Krankenhaus GmbH mittels einer mit dem Bestétigungsvermerk
enes wirtschaftspriifers zu versehenden Bilanz dem Landkreis nachgewiesen werden.

Ab 01.01.19% entfdlt eine Verpflichtung des Landkreises zur Besaitigung
an evtl. Bilanzverlugten.

§8
Schlulestimmungen

Die Vertragsparteien verpflichten sch, ale zur Durchfiihrung eines re-
bungs osen Ubergangs des K rankenhausbetriebs erforderlichen Malznahmen im gegenseaitigen
Einvernehmen vorzutragen.

Die Bestimmungen dieses Vertrages sind snngemdl3 und entsprechend zu er-

ganzen, falls sich herausstellen sollte, dal’ Einzelregelungen fiir einen reibungdosen Ubergang fehlen.
Das gleiche gilt, wenn einzelne Bestimmungen nichtig oder unwirksam sein sollten. Se snd durch
solche Regelungen zu ersatzen, die inhdtlich den nichtigen bzw. unwirksamen Regelungen am
nachsten kommen.

Sollten einzelne Besimmungen dieses Vertrages nichtig oder unwirksam sain,
wird hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht bertinrt.

Das durch diese Vereinbarung begrindete Vertragsverhdtnis erlischt mit dem

Zeitpunkt, in welchem der Landkreis die Ausiibung des ihm im Erbbaurechtsvertrag eingeraumten
Hemfdlrechtes erklart. In diesem Fall ist die DRK Krankenhaus GmbH verpflichtet, das zum
Krankenhaus gehtrende bewegliche Anlagevermégen dem Landkrels zu Ubereignen.
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89
Wirksamwerden des Vertrages

1) Dieser Vertrag wird rechtswirksam mit Zustimmung des Ministeriums und wenn

a) dieDRK Krankenhaus GmbH Mitglied der Zusatzversorgungskasse geworden
ist und damit gewahrleigtet i, dal? sich an den Versorgungsverhdtnissen der Bediengeten, in
deren Arbeitsverhdtnis die DRK Krankenhaus GmbH gemél3 8 5 dieses Vertrages eintritt,
nichts andert,

b) die DRK Krankenhaus GmbH Mitglied der Tarifgemeinschaft des Deutschen
Roten Kreuzesin Rheinland-Pfalz geworden ist.

§10
Genehmigungen und K osten

Genehmigungen werden dlen Betelligten gegentiber wirksam mit ihrem Eingang bei dem amtierenden
Notar.

Die Kosten dieser Urkunde und ihres Vollzuges sowie etwaige Steuern trégt die DRK Krankenhaus
GmbH.



